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Zaposlene osobe svakodnevno se susreéu s problemom
uskladivanija radnih i obiteljskih obveza. Dosadasnja empirijska
istraZivanja upuéuju na potencijalne negativne u¢inke sukoba
radne i obiteljske uloge na opéu dobrobit, fizitko, emocionalno i
mentalno zdravlje te zadovoljstvo Zivotom, poslom i kvalitetom
romantiénog odnosa. Medutim, manije je poznato o odnosu
izmedu sukoba uloga i seksualne dobrobiti. Cilj ovoga rada jest
analiza povezanosti izmedu dva oblika sukoba radne i obiteljske
uloge (sukob obitelj — rad i sukob rad — obitelj) te seksualne
dobrobiti zaposlenih osoba, uz testiranje posredujuée uloge
zadovoljstva infimnom vezom. Podaci su prikupljeni online
anketom tijekom lipnja i srpnja 2017. godine na uzorku od 584
osobe koje Zive s partnerom/icom. U svrhu analize povezanosti
relevantnih konstrukata primijenjena je metoda modeliranja
strukturnim jednadzbama. Rezultati analize pokazuju da je
sukob rad — obitelj negativno povezan sa seksualnom dobrobiti,
ali samo u Zena, dok je negativna povezanost izmedu sukoba
obitelj — rad i seksualne dobrobiti posredovana zadovoljstvom
infimnom vezom kod sudionika obaju spolova. Nalazi ovoga
rada pridonose rijetkim i nedosliednim spoznajoama o odnosu
izmedu sukoba radne i obiteliske uloge i seksualne dobrobiti.
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Rad i obitelj dva su podrucdja zivota koja, kao sadrzajni okviri
ostvarivanja dozivljaja samoaktualizacije, uspjesnosti i stabil-
nosti, imaju dominantnu ulogu u definiranju identiteta poje-
dinaca (Cudina-Obradovi¢ i Obradovi¢, 2000). Medutim, pri-
tisci obveza obiteljske i poslovne sfere ¢esto su nespojivi, sto
vodi medusobnom sukobu dviju uloga i neuskladenosti obve-
za medu zaposlenim osobama (Cudina-Obradovi¢ i Obrado-
vi¢, 2000; Greenhaus i Beutell, 1985). Porastom broja dvohrani-
teljskih kucanstava, koje karakterizira simetricna pozicija part-
nera na trzistu rada, te smanjenjem broja tradicionalnih obi-
telji u kojima je muskarac jedini hranitelj ku¢anstva dolazi do
promjena u normativnim ocekivanjima podjele rada izmedu
partnera te redefinicije tradicionalnih rodnih uloga u okviri-
ma zaposlenja, obveza u kucanstvu te odgoja djece (Akrap i
Cipin, 2011; Byron, 2005; Michel i sur., 2010). Zene, uz tradi-
cionalne uloge supruge i majke, danas u velikoj mjeri novca-
no pridonose obitelji, dok mlade generacije "novih muskara-
ca" u vecoj mjeri sudjeluju u obavljanju kuéanskih poslova i od-
gajanju djece u odnosu na prosle generacije (Kulik i sur., 2015a).
U tom se kontekstu zaposlene osobe, zaduzene za ekonom-
sko privredivanje i brigu o obitelji, svakodnevno suocavaju s
problemom uskladivanja obiteljskih i radnih obveza (Byron,
2005; Michel i sur., 2010).

Povecani drustveni i javni interes za rjeSavanje proble-
matike uskladivanja obiteljskih i radnih obveza medu zapo-
slenima popracen je i porastom znanstvenoistrazivackog inte-
resa (Allen i sur., 2000; Michel i sur., 2010). Ve¢ina istrazivanja
odnosa izmedu radnih i obiteljskih obveza u zadnjih nekoliko
desetljeca bavila se sukobom i neuskladenoséu obveza i priti-
saka tih dviju domena, fokusirajudi se pritom na potencijalne
negativne ucinke na kvalitetu zivota i opéu dobrobit pojedi-
naca (Amstad i sur., 2011; Greenhaus i Powell, 2006; Michel i
sur., 2010). Medutim, dok su dosadasnja istrazivanja bila usmje-
rena na potencijalne ishode sukoba uloga na dobrobit poje-
dinaca u opéem smislu, postoji nedostatak uvida o poveza-
nosti izmedu neuskladenosti obveza i pritisaka obiteljske i
radne uloge te mogucih ishoda u domeni seksualnosti i ro-
manti¢nih veza. U ovome radu stoga analiziramo povezanost
izmedu sukoba uloga i seksualne dobrobiti zaposlenih osoba,
uz testiranje posrednicke uloge zadovoljstva intimnom ve-
zom.

Konceptualno teorijski okvir rada - teorija sukoba uloga
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Konceptualni okvir ovoga rada jest teorija sukoba uloga, koja
predstavlja dominantan pristup u proucavanju odnosa iz-
medu radnih i obiteljskih obveza. Teorija sukoba uloga (engl.
role conflict theory) polazi od pretpostavke da pojedinci raspo-
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lazu ograni¢enom koli¢inom vremena te fizicke i emocional-
ne energije, pri ¢emu se viSestrukost uloga zaposlenih osoba
u obitelji manifestira u obliku sukoba nespojivih uloga koji
ima negativan ucinak na fizicko i emocionalno zdravlje te op-
¢u dobrobit (Kulik i sur., 2015b). Sukob radne i obiteljske uloge
prvi su definirali Greenhaus i Beutell (1985) kao sukob u koje-
mu je ispunjenje obveza u jednoj ulozi ometano ispunjenjem
zahtjeva u drugoj. U tom kontekstu, autori navode tri glavna
izvora nekompatibilnosti pritisaka dviju uloga. Prvo, vrijeme
koje je posveceno ispunjavanju obveza jedne uloge ne moze
biti posveéeno aktivnostima i o¢ekivanjima u drugoj ulozi. Dru-
gim rije¢ima, sukob nastaje kada su vremenski pritisci jedne
uloge neuskladeni sa zahtjevima i o¢ekivanjima druge uloge.
Drugo, sukob moze nastati kada umor, napor i anksioznost u
okviru jedne uloge otezava ispunjavanje obveza u onoj dru-
g0j. Naposljetku, sukob moze nastati kada je obrazac pona-
Sanja jedne uloge neuskladen s ocekivanim ponasanjem u
drugoj ulozi. Primjerice, o¢ekivano ponasanje supruznika i
roditelja moZze biti neuskladeno s profesionalnim normama
koje zastupaju objektivnost, formalnost i emocionalnu ogra-
nic¢enost (Greenhaus i Beutell, 1985).

Sukob radne i obiteljske uloge dvosmjeran je i moze se
pojaviti u obliku ometajucega djelovanja obitelji na rad (su-
kob obitelj — rad), u kojemu obiteljske obveze ometaju ispu-
njenje obveza u poslovnoj sferi, te u obliku ometajucega dje-
lovanja rada na obitelj (sukob rad — obitelj), u kojem obveze na
poslu ometaju ispunjenje obveza u kucanstvu (Greenhaus i
Beutell, 1985). Pretpostavka o konceptualnoj distinkciji dvaju
navedenih oblika sukoba provjerena je recentnim metaanali-
zama (Byron, 2005; Mesmer-Magnus i Viswesvaran, 2005),
koje potvrduju da je sukobe obitelj — rad i rad — obitelj smisleno
analizirati kao dva zasebna konstrukta.

Dosadasnja empirijska istrazivanja upucuju na negativ-
nu povezanost dvaju oblika sukoba radnih i obiteljskih ob-
veza s opcom dobrobiti pojedinaca, zadovoljstvom zivotom
te specificnim ishodima u domenama zaposlenja (npr. zado-
voljstvom poslom) i obitelji (npr. zadovoljstvom vezom, bra-
kom i obiteljskim zivotom) (Amstad i sur., 2011; Kulik i sur,
2016). Pregledom literature mogu se ustanoviti dva glavna
pristupa glede povezanosti sukoba rad — obitelj i obitelj — rad s
potencijalnim ishodima u domenama rada i obitelji. Prvi pri-
stup, koji su predlozili Frone i sur. (1992), polazi od pretpo-
stavke da ¢e domena iz koje izvire sukob izazvati probleme u
onoj drugoj domeni. U tom kontekstu, sukob rad — obitelj imat
¢e dominantan ucinak na ishode iz obiteljske domene, dok ce
sukob obitelj — rad imati dominantan ucinak na ishode iz do-
mene zaposlenja. Nasuprot tome, drugi pristup podrazumi-
jeva da ¢e se negativni ishodi sukoba radne i obiteljske uloge
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manifestirati u domeni iz koje sukob potje¢e (Amstad i sur,
2011). Prema tom pristupu, sukob rad — obitelj imat ¢e domi-
nantan doprinos u ishodima u domeni zaposlenja, dok ¢e
sukob obitelj — rad imati dominantan doprinos u ishodima iz
obiteljske domene. Iako oba pristupa imaju potporu empirij-
skih istrazivanja, autori recentne metaanalize (Amstad i sur.,
2011) pokazali su da je sukob obitelj — rad snaznije povezan s
ishodima u domeni obitelji, dok je sukob rad — obitelj snaznije
povezan s ishodima u domeni zaposlenja, pruzajuéi potporu
hipotezi o0 dominantnom ucinku sukoba radne i obiteljske u-
loge na ishode u domeni iz koje sukob potjece.

Seksualna dobrobit, zadovoljstvo vezom i sukob uloga

624

U zadnjih nekoliko desetljeca porastao je interes za proucava-
nje doprinosa sukoba radne i obiteljske uloge u ishodima u
domeni romanti¢nih odnosa, pri ¢emu su mnoga istrazivanja
ustanovila negativnu povezanost izmedu sukoba radne i obi-
teljske uloge te zadovoljstva intimnom vezom (Amstad i sur,,
2011; Fellows i sur., 2016). Medutim, postoji nedostatak istra-
zivanja koja proucavaju odnos izmedu radne i obiteljske uloge
te seksualne dobrobiti osoba u romanti¢nim vezama. Polazed¢i
od pretpostavke teorije sukoba uloga da sukob radne i obi-
teljske uloge proizlazi iz ogranic¢enosti energije i vremena po-
jedinaca, moze se pretpostaviti da medu parovima koji iska-
zuju sukob razli¢itih uloga takoder nedostaje vremena, energije
i privatnosti da bi se posvetili komunikaciji o seksualnosti,
seksualnoj aktivnosti i odrzavanju kontakta s vlastitom sek-
sualnosti (Stulhofer i sur, 2011). Malobrojna istrazivanja
odnosa izmedu sukoba uloga i seksualne dobrobiti obilje-
zavaju nedosljedni nalazi. Dok su neka istrazivanja pokazala
da roditelji s malom djecom u vecoj mjeri iskazuju seksualne
poteskoce (Mercer i sur., 2005), Stulhofer i suradnici (2011) na
uzorku od 1000 Zena iz Hrvatske ustanovili su da dvostruka
opterecenost zena (karijera i majc¢instvo) nije rizican ¢imbenik
za iskazivanje seksualnih potesko¢a. Medutim, vecina istrazi-
vanja te tematike bavila se analizom seksualnoga zdravlja po-
jedinaca s obzirom na viSestrukost uloga muskaraca i Zena,
ignoriraju¢i utjecaj procjene dozivljaja sukoba izmedu tih
uloga. Naime, Kulik i suradnici (2015b) pokazali su da izvo-
denje velikoga broja uloga u zaposlenih roditelja moze imati
pozitivan ucinak ako su zadovoljni tim ulogama, dok je, na-
protiv, velik broj neutralnih uloga povezan s veéim osjecajem
sukoba izmedu obiteljskih i radnih obveza, na Stetu njihove
opce dobrobiti. Drugim rijecima, u procjeni opée dobrobiti za-
poslenih roditelja vazniju ulogu ima procjena (ne)zadovoljstva
ulogama te subjektivna procjena intenziteta sukoba izmedu
tih uloga nego visestrukost samih tih uloga.
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Imajudi na umu da je seksualno zdravlje neodvojivo od
konteksta interpersonalnih odnosa u kojima se seksualna ak-
tivnost odvija (Pascoal i sur., 2014), zadovoljstvo intimnom
vezom neizostavan je aspekt analize seksualne dobrobiti oso-
ba u romanti¢nim vezama. Veci broj empirijskih istrazivanja
pokazao je da muskarci i Zene koji iskazuju vece razine zado-
voljstva vezom iskazuju i vece razine seksualnoga zadovoljstva
(Byers, 2005; McNulty i sur., 2016; Sprecher, 2002), iako smjer
te povezanosti nije jasno utvrden (Sprecher, 2002). Dok neke
longitudinalne studije nisu utvrdile usmjerenu povezanost iz-
medu navedenih konstrukata kroz vrijeme (Byers, 2005; Spre-
cher, 2002), McNulty i suradnici (2016) u dvije su longitudi-
nalne studije na uzorku bra¢nih parova iz SAD-a utvrdili re-
cipro¢nu povezanost zadovoljstva intimnom vezom te seksu-
alnoga zadovoljstva kroz vrijeme. Drugim rije¢ima, zadovolj-
stvo intimnom vezom u inicijalnom razdoblju povezano je s
bududim seksualnim zadovoljstvom, pri ¢emu je utvrden i ob-
ratan smjer povezanosti.

CILJ | HIPOTEZE ISTRAZIVANJA

625

Empirijska istrazivanja u kontekstu teorije sukoba uloga utvr-
dila su potencijalne negativne ucinke sukoba radne i obitelj-
ske uloge na op¢u dobrobit, fizicko, emocionalno i mentalno
zdravlje te zadovoljstvo zivotom, poslom i kvalitetom roman-
ticnog odnosa (Allen i sur., 2000; Amstad i sur., 2011; Byron, 2005;
Frone i sur,, 1997). Medutim, manje se zna o odnosu izmedu
sukoba uloga i seksualne dobrobiti. Primarni cilj ovog istrazi-
vanja jest analiza povezanosti sukoba radne i obiteljske uloge
te seksualne dobrobiti medu zaposlenim osobama, pri ¢emu
je u obzir uzeta i posrednicka uloga zadovoljstva intimnom
vezom.

Sukob radne i obiteljske uloge proizlazi iz nekompatibil-
nosti pritisaka razli¢itih uloga, pri ¢emu vrijeme i energija po-
sveceni obvezama u jednoj ulozi oteZavaju ispunjavanje ob-
veza drugih uloga. U tom kontekstu moguce je da medu paro-
vima koji iskazuju sukob uloga takoder nedostaje vremena,
energije i privatnosti za ostvarivanje osjecaja seksualne do-
brobiti. Prema tome, formirana je sljedeca osnovna hipoteza:

H1: Sukob rad — obitelj i obitelj — rad negativno su povezani sa
seksualnom dobrobiti zaposlenih muskaraca i zena.

Mnoga istrazivanja pokazala su da je sukob radne i obi-
teljske uloge vazan prediktor kvalitete te zadovoljstva intim-
nom vezom (Amstad i sur., 2011; Fellows i sur., 2016). Imajucéi
na umu utvrdenu povezanost izmedu zadovoljstva intimnom
vezom i seksualnoga zadovoljstva (McNulty i sur., 2016; Pas-
coal i sur,, 2014; Sprecher, 2002), o¢ekujemo da ¢e odnos pret-
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METODA

postavljen prvom hipotezom biti posredovan zadovoljstvom
intimnom vezom.

H2: Zadovoljstvo intimnom vezom djelomicno ili potpuno po-
sreduje odnos izmedu sukoba rad — obitelj i obitelj — rad te
seksualne dobrobiti zaposlenih muskaraca i zena.

Potencijalni znanstveni doprinos ovoga rada proizlazi iz
analize povezanosti sukoba radne i obiteljske uloge te seksu-
alne dobrobiti. Prije svega, uvidi u odnos izmedu sukoba rad-
nih i obiteljskih obveza i seksualnoga zdravlja izrazito su spo-
radicni, stoga nalazi ovog istrazivanja mogu pridonijeti spoz-
najama o sukobu uloga medu zaposlenim osobama. Drugo, ia-
ko su istrazivanja naglasila vaznost zadovoljstva intimnim
odnosom u procjeni seksualnoga zadovoljstva, ova studija
predstavlja, koliko je autoru rada poznato, prvu studiju koja
analizira posrednicku ulogu zadovoljstva intimnom vezom u
odnosu izmedu dva oblika sukoba radne i obiteljske uloge te
seksualne dobrobiti medu zaposlenim osobama. U tom kon-
tekstu ova je studija prvi korak u popunjavanju praznine u li-
teraturi.

Sudionici i provedba istrazivanja

626

Podaci na kojima se temelje analize prikazane u ovome radu
prikupljeni su u okviru istrazivanja stresa vezanog uz vise-
struke uloge i seksualno zdravlje, koje se paralelno provodilo
u Hrvatskoj i u Izraelu. U ovom se radu prikazuju rezultati
hrvatske dionice istrazivanja, ¢iju je provedbu odobrilo Eti¢ko
povjerenstvo za znanstveno-istrazivacki rad Filozofskog fakul-
teta Sveucilista u Zagrebu.

Istrazivanje je provedeno online anketom tijekom svibnja
i lipnja 2017. godine na prigodnom (neprobabilistickom) u-
zorku punoljetnih osoba koje su trenuta¢no u romanti¢noj
vezi ili braku i koje Zive sa svojim partnerima. Sudionici su
pozvani na sudjelovanje u istrazivanju putem drustvene mre-
ze Facebook. Uzorak se sastoji od ukupno 584 sudionika u
dobi od 18 do 72 godine (Mdob = 41,8, SD = 10,2), od kojih je
308 zena (53 %). 66 % sudionika trenutac¢no zivi u kuéanstvu
s djecom, pri ¢emu je prosjecna starost najmladega djeteta 8,9
godina (SD = 5,9). Ukupno 76 % sudionika i 71 % njihovih
partnera u prosjeku obavlja placeni rad 8 sati dnevno ili vise
od toga. Obrazovna struktura uzorka izgleda ovako: 20 % su-
dionika ima zavrsenu srednju $kolu ili nizu, 49 % ima za-
vrsenu visu skolu ili fakultet, dok 30 % ima zavrSen magisterij,
specijalisticki studij ili doktorat. Upitnik je sadrzavao izmedu
93195 cCestica, pri cemu dio ispitanika nije odgovorio na neka
pitanja zbog logicki ugradenih preskoka.



Mjerni instrumenti
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Seksualna dobrobit. Polazec¢i od dosadasnjih empirijskih istrazi-
vanja i teorijskih pretpostavki, seksualna dobrobit operacio-
nalizirana je kao multidimenzionalni konstrukt $to ga ¢ine tri
dimenzije: seksualno zadovoljstvo, seksualna kompatibilnost
i "seksualna agencija".

Seksualno zadovoljstvo jedan je od najucestalijih indika-
tora seksualne dobrobiti, neovisno o populaciji istrazivanja
(Graf i Patrick, 2014; Rosen i sur., 2009; Stulhofer i sur., 2018),
a mozemo ga definirati kao globalnu evaluaciju seksualnoga
zivota pojedinca (Neto, 2012), koja ukljucuje procjenu vazno-
sti seksualnih aktivnosti, seksualne razmjene, seksualnih os-
jeta, seksualne usredotocenosti i emocionalne bliskosti (Stul-
hofer i Busko, 2008). Seksualno zadovoljstvo mjereno je kra-
¢om verzijom Nove skale seksualnoga zadovoljstva (Stulho-
fer i Busko, 2008). Mjera je sadrzavala 12 cestica, koje se od-
nose na procjenu razli¢itih aspekata zadovoljstva seksualnim
zivotom u zadnjih 6 mjeseci (npr. "kvalitetom svojih orgaza-
ma", "ucestalos¢u seksualnih aktivnosti", "uzitkom koji pru-
zam partneru/partnerici”, "partnerovim/partneri¢inim emo-
cionalnim otvaranjem u seksu" itd.). Cesticama je pridruzena
skala procjene od pet stupnjeva (1 = "nimalo zadovoljan/na"
do 5 = "potpuno zadovoljan/na"), pri cemu vedi rezultati upu-
¢uju na vece seksualno zadovoljstvo. Vrijednosti Cronbach-
ova a-koeficijenta (o = 0,94) upucuju na visoku pouzdanost
instrumenta.

Imajuéi na umu vaznost interpersonalnih odnosa u sek-
sualnoj dobrobiti pojedinaca (Pascoal i sur., 2014), druga di-
menzija odnosi se na kompatibilnost u seksualnim uvjerenji-
ma, potrebama i Zeljama. Naime, kao odraz vaznosti emocio-
nalne bliskosti u odrzavanju seksualnog interesa, kao i zado-
voljstva erotskim vjestinama i iskustvom koje se razvijalo tije-
kom vremena, seksualna kompatibilnost zacijelo ima vaznu
ulogu u procjeni vlastite seksualne dobrobiti medu partneri-
ma koji zive zajedno (Stulhofer i sur., 2018). Seksualna kom-
patibilnost mjerena je revidiranom podskalom seksualnoga
partnerstva preuzetom iz instrumenta seksualne funkcije Nat-
sal-SF (engl. National Survey of Sexual Attitudes and Lifestyle;
Jones i sur, 2015). Mjera je sadrzavala cetiri cestice koje se
odnose na procjenu kompatibilnosti seksualnoga zivota me-
du partnerima, pri ¢emu su dvije cestice mjerile kompatibil-
nost u interesima (npr. "Moj/a partner/ica ija volimo iste stvari
u seksu"), dok su druge dvije mjerile emocionalnu bliskost i
povjerenje u seksu (npr. "Kada imamo spolni odnos, osje¢am
se emocionalno blisko svom partneru/svojoj partnerici"). Iz-
vorna je skala revidirana tako da je jedna cestica, koja nije
izravno mjerila seksualnu kompatibilnost, zamijenjena cesti-
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com "kada imamo spolni odnos potpuno vjerujem svom part-
neru / svojoj partnerici". Cesticama je pridruzena skala pro-
cjene od pet stupnjeva (1 = "uopce se ne slazem" do 5 = "pot-
puno se slazem"). Vedi rezultat na skali odrazavao je vecu sek-
sualnu kompatibilnost. Pouzdanost tipa unutarnje konzisten-
cije bila je prihvatljiva (o = 0,76).

Naposljetku, uz seksualno zadovoljstvo te seksualnu kom-
patibilnost partnera, u operacionalizaciji seksualne dobrobiti
vazno je obuhvatiti i intraindividualne aspekte seksualnosti.
Naime, shvacanje sebe kao seksualnoga bica s vlastitim potre-
bama, Zeljama i interesima u seksualnim aktivnostima i odno-
sima vazan je aspekt seksualnoga zdravlja pojedinaca (Horne
i Zimmer-Gembeck, 2006). U tom kontekstu, "seksualna agen-
cija" (engl. sexual agency), koja predstavlja samoefikasnost u
ostvarivanju vlastitih seksualnih Zelja i interesa u romantic-
nom odnosu, zasigurno ima vaznu ulogu u seksualnoj dobro-
biti. Za potrebe ovog rada osmisljena je kratka mjera "seksu-
alne agencije", koja je mjerena podskalom samoefikasnosti u
postizanju seksualnog uzitka preuzetom iz instrumenta sek-
sualne subjektivnosti medu djevojkama i mladi¢ima (engl.
The Female Sexual Subjectivity Inventory; Horne i Zimmer-Gem-
beck, 2006; engl. The Male Sexual Subjectivity Inventory; Zim-
mer-Gembeck i French, 2016). Mjera je sadrzavala tri Cestice,
koje su prevedene i prilagodene da se odnose na "seksualnu
agenciju" u odnosu s partnerom/partnericom (npr. "Nije mi pro-
blem zamoliti partnera/icu za ono sto volim u seksu" i "Kada
imamo spolni odnos, partneru/ici jasno dajem do znanja sto
zelim"). Izvornoj mjeri pridruzena je i jedna cestica koja se
odnosi na moguénost govorenja "ne" tijekom seksualnog od-
nosa — "nije mi problem redi partneru/ici kada nesto ne zelim
u seksu". Cesticama je pridruzena skala procjene od pet stup-
njeva (1 = "uopce se ne slazem" do 5 = "potpuno se slazem"), pri
¢emu vedi rezultat upucuje na vecu "seksualnu agenciju". Pouz-
danost mjere (o = 0,93) bila je visoka.

Sukob radne i obiteljske uloge
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Sukob radne i obiteljske uloge mjeren je revidiranom Skalom
sukoba rad — obitelj i sukoba obitelj — rad (engl. Work-Family Con-
flict and Family-Work Conflict Scales; Netemeyer i sur., 1996).
Obje skale sadrze pet Cestica koje mjere ometajuce djelovanje
rada na obiteljske obveze (npr. "moje poslovne obveze nepo-
voljno djeluju na moj privatni i obiteljski zivot"), odnosno
ometajuce djelovanje obitelji na profesionalne obveze (npr.
"na poslu ne stizem obaviti sve 5to bih zelio/Zeljela zbog zah-
tjeva moje obitelji ili partnera/ice"). Izvorna skala prevedena
je na hrvatski jezik, pri ¢emu je skala procjene od sedam stup-
njeva skracena na pet stupnjeva (1 = "uopce se ne slazem" do
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5 = "potpuno se slazem"). Vedi rezultat na skali upucuje na
vecu procjenu sukoba radne i obiteljske uloge. Obje su skale
imale zadovoljavaju¢u pouzdanost tipa unutarnje konzisten-
cije (Skala sukoba rad — obitelj: o. = 0,88; Skala sukoba obitelj —
rad: oo = 0,87).

Zadovoljstvo intimnom vezom

Zadovoljstvo intimnom vezom mjereno je modificiranom ver-
zijom Skale procjene veze (The Relationship Assessment Scale;
Hendrick, 1988; Hendrick i sur., 1998; Veit i sur., 2017). Su-
dionici su na skali procjene od pet stupnjeva (1 = "potpuno
nezadovoljan" do 5 = "potpuno zadovoljan") procjenjivali za-
dovoljstvo odredenim aspektima svoje intimne veze (npr. ko-
liko je njihova veza/brak kvalitetna u usporedbi s ve¢inom dru-
gih veza/brakova, mjerom u kojoj je veza ili brak ispunila nji-
hova ocekivanja itd.). Veit i suradnici (2017) revidirali su izvor-
nu Skalu procjene veze promjenom jedne Cestice u zadovolj-
stvo nacinom na koji se problemi rjesavaju u vezi te doda-
vanjem Cestice koja mjeri zadovoljstvo "time koliko Vas part-
ner/ Vasa partnerica voli Vas". Navedenu verziju skale preve-
li su istrazivaci koji su proveli ovo istrazivanje. Veéi rezultat
mjere upucuje na vece zadovoljstvo intimnom vezom. Utvr-
dena je visoka pouzdanost mjere (o = 0,95).

ANALITICKA STRATEGIJA

629

Odnos izmedu dviju dimenzija sukoba radne i obiteljske u-
loge te seksualne dobrobiti uz posrednic¢ku ulogu zadovoljstva
intimnom vezom medu zaposlenim osobama analizirana je
modeliranjem strukturnih jednadzbi. Izgradnja i evaluacija
strukturnoga modela provedena je u tri koraka. Prvo, u svrhu
provjere ekvivalentnosti faktorske strukture u poduzorcima
muskaraca i Zena, viSegrupnom je analizom testirana spolna
invarijantnost mjernoga modela. U svakom koraku analize
testirani su modeli sukcesivno strozih ograni¢enja parame-
tara. Razlika u razinama invarijantnosti ispitana je standard-
nim testom razlike hi-kvadrata, pri ¢emu statisticka neznacaj-
nost razlike hi-kvadrata upucuje na prihvacanje parsimo-
ni¢nijega modela (Byrne, 2010). Potom je testiran strukturni
model, pri ¢emu se procjena pristajanja modela podacima
temeljila na vrijednostima Komparativnog indeksa pristajanja
(CFI) te RMSEA pokazatelja (engl. Root mean square error of ap-
proximation). Vrijednosti CFI = 0,951 RMSEA pokazatelja < 0,05,
s gornjom granicom 90 % intervala pouzdanosti < 0,08, upu-
¢uju na vrlo dobro pristajanje modela podacima (Byrne, 2010).
Imajuéi na umu da je 24 % uzorka navelo kako u prosjeku
obavlja plac¢eni rad manje od 8 sati dnevno, strukturni model
iznova je ispitan na uzorku sudionika koji su naveli da rade
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puno radno vrijeme (N = 445, od kojih je 223 Zena), u svrhu
provjere potencijalnih razlika u nalazima s obzirom na radno
vrijeme ispitanika.

Na kraju je testirana znacajnost medijacijskog uc¢inka za-
dovoljstva intimnom vezom na odnos izmedu sukoba obitelj —
rad i rad — obitelj te seksualne dobrobiti. To je postignuto pro-
cjenom 95 % intervala pouzdanosti oko standardiziranih in-
direktnih efekata s pomocu bootstrapping procedure na 5000
poduzoraka. Imajuéi na umu da ta procedura u koristenom
statistickom paketu za strukturno modeliranje nije omoguce-
na uz nepotpune podatke, oni su nadomjesteni tehnikom vi-
Sestruke imputacije utemeljene na modelu koji se testira u ra-
du. Vodeci se preporukama za visestruku imputaciju podata-
ka, kreirano je 20 imputiranih uzoraka, pri cemu su pojedi-
nacni koeficijenti 95 % intervala pouzdanosti oko indirektnog
efekta uprosjeceni iz imputiranih uzoraka (Sterne i sur., 2009;
White i sur., 2011).

Kompozitne mjere klju¢nih indikatora formirane su u
svrhu izracuna interkorelacija te provedbe testova razlika
prosjecnih vrijednosti prema spolu. Radi lakSe interpretacije
prosjecnih vrijednosti relevantnih indikatora, kompozitne
mjere svedene su na originalnu skalu mjerenja dijeljenjem
kompozitnih mjera s brojem cestica koje ih formiraju. Izmedu
12 % i 22 % sudionika u analiziranim je varijablama imalo
nepotpune podatke. U svrhu provjere jesu li nepotpuni poda-
ci nasumicni (engl. missing completely at random; MCAR), pro-
veden je Littleov test (Little, 1988). Test nije bio statisticki zna-
Cajan za mjere sukoba rad — obitelj, seksualne kompatibilnosti
i "seksualne agencije" (p > 0,05), sto pokazuje da su nepot-
puni podaci tih mjera potpuno nasumic¢ni. Medutim, Littleov
test bio je statisticki znacajan za mjere sukoba obitelj — rad, sek-
sualnoga zadovoljstva i zadovoljstva intimnom vezom (p < 0,05),
S$to pokazuje da nepotpuni podaci tih varijabli ovise o vrijed-
nostima nekih drugih varijabli u podacima (Little, 1988).

Imajudéi na umu razmjerno velik broj manifestnih vari-
jabli pojedinih mjernih instrumenata, ustroj latentnih dimen-
zija seksualnoga zadovoljstva i zadovoljstva intimnom ve-
zom pojednostavnjen je tehnikom parceliranja, odnosno sumi-
ranja ili uprosjecivanja rezultata dviju ili vise izvornih cestica
iz unidimenzionalnih ili multidimenzionalnih prostora mje-
renja. U svrhu provjere dimenzionalnosti mjernih instrume-
nata, prije parceliranja cestica provedena je komponentna
analiza uz Varimax rotaciju faktorske solucije. Dok je kod mjere
zadovoljstva intimnom vezom uz Guttman-Kaiserov kriterij
potvrdena unidimenzionalost, mjera seksualnog zadovolj-
stva rezultirala je dvofaktorskom solucijom.! Slijede¢i prepo-
ruke za tehniku parceliranja cestica u jednodimenzionalnom
prostoru mjerenja, u postupku parceliranja mjere zadovoljstva
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intimnom vezom upotrijebljen je uravnotezeni pristup, pri
¢emu se Cestica s najveéim iznosom korelacijskoga koeficijen-
ta sa skalom uparuje s ¢esticom koja ima najmanju korelaciju
sa skalom (Little i sur,, 2013). Nadalje, vodeci se preporukama
za parceliranje ¢estica u multidimenzionalnom prostoru mje-
renja, prilikom sumiranja cestica mjere seksualnoga zadovolj-
stva primijenjen je pristup reprezentiranja domene (engl. do-
main-representative approach), u kojem se parcele formiraju tako
da reprezentiraju sve faktore multidimenzionalnoga prostora
(Little i sur., 2013). Drugim rije¢ima, u tom se pristupu uparu-
ju Cestice koje "pripadaju" razli¢itim faktorima.

Prosjecne vrijednosti muskaraca i Zzena na indikatorima suko-
ba rad — obitelj i obitelj — rad, zadovoljstva vezom te seksualno-
ga zadovoljstva, seksualne kompatibilnosti i "seksualne agen-
cije" prikazane su u Tablici 1. Vidi se da muskarci i Zene u
prosjeku u vecoj mjeri iskazuju sukob rad — obitelj u odnosu na
sukob obitelj — rad. Medutim, prosjeci obaju indikatora sukoba
radne i obiteljske uloge nalaze se ispod sredine raspona skale
procjene, sto pokazuje da sudionici nisu u velikoj mjeri iska-
zivali takve oblike sukoba. S druge strane, indikatori zado-
voljstva vezom te seksualnoga zadovoljstva, seksualne kom-
patibilnosti i "seksualne agencije" nalaze se iznad sredine ras-
pona skale procjene, sto pokazuje da su sudionici vise zado-
voljni nego nezadovoljni romanticnom vezom i seksualnim
zivotom. Testovi razlike pokazuju da Zene u usporedbi s mus-
karcima iskazuju vece razine seksualne kompatibilnosti (p < 0,05;
Cohenov d = -0,26) i "seksualne agencije" (p < 0,01; Cohenov
d = -0,19). Statisticki znacajne razlike izmedu prosje¢nih vri-
jednosti muskaraca i Zena na ostalim indikatorima nisu utvr-
dene.

Teorijski Muskarci Zene
raspon M (SD) M (SD) t (df)

Sukob rad — obitelj 1-5 2,45 (1,00) 2,56 (0,98) -1,17 (455)
Sukob obitelj — rad 1-5 1,93 (0,82) 1,92 (0,89) 0,18 (455)
Zadovoljstvo vezom 1-5 3,88 (1,01) 3,90 (1,00) -0,21 (468)
Seksualno zadovoljstvo 1-5 3,39 (0,92) 3,53 (0,98) -1,65 (487)
Seksualna kompatibilnost 1-5 3,64 (0,86) 3,86 (0,81) -2,94 (510)**
"Seksualna agencija" 1-5 3,87 (0,94) 4,05 (0,97) -2,12 (507)*

Napomene: M = srednja vrijednost; SD = standardna devijacija; df = stupnjevi slobode; * p < 0,05;

** < 0,01.

631

U Tablici 2 prikazane su interkorelacije relevantnih indi-
katora na poduzorku muskaraca i Zena. Utvrdena je statistic-
ki znacajna povezanost izmedu dva indikatora sukoba radne
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svim indikatorima seksualne dobrobiti, pri ¢emu su te kore-
lacije umjerene do snazne.

@) @) ®) @) ®) (©)

043** -0,19** -0,33** -0,21** -0,32**

(1) Sukob rad — obitelj -
(2) Sukob obitelj — rad 0,63**

- -0,44**  -0,34** -0,35** -0,25*%*
(3) Zadovoljstvo vezom -0,29%*  -0,34** - 0,58** 0,64** 041**
(4) Seksualno zadovoljstvo -0,28%* -0,28** 0,65** — 0,69**  0,59**
(5) Seksualna kompatibilnost -0,14*  -0,27** 0,65** 0,65** - 0,62**
(6) "Seksualna agencija" -0,10 -0,20%*  042** 0,55** 0,58** —

Napomene: Iznad dijagonale prikazani su koeficijenti korelacije u Zenskom, a ispod dijagonale
koeficijenti u muskom poduzorku; * p < 0,05; ** p < 0,01.

? TABLICA k2 P U svrhu testiranja spolne invarijantnosti mjernoga mo-
earsonovi koeficijenti : o : : -~ ;-
korelaciie indikatora dela pr'ovedena je serija Vlsegruvpmh ana!lvza, pricemu su testi
uzetih u analizi rana tri modela sukcesivno strozih ogranicenja parametara (vi-

di Tablicu 3). Dok je kod latentnih faktora sukoba rad — obitelj
i obitelj — rad postignuta potpuna skalarna invarijantnost mjer-
noga modela, kod latentnih faktora seksualne dobrobiti i za-
dovoljstva vezom trebalo je osloboditi neke od parametara i na
taj nacin postiéi parcijalnu metrijsku i skalarnu invarijantnost.

x2 (df) RMSEA (90 % CI) CFI Ay? (Adf)
Konfiguralna invarijantnost 1270,41 (578) 0,045 (0,042 - 0,049) 0,932 -
Metrijska invarijantnost 1295,69 (596) 0,045 (0,042 -0,048) 0,932 25,28 (18) n.z.
Skalarna invarijantnost 1324,95 (616) 0,044 (0,041 -0,048) 0,931 29,26 (20) n.z.
O TABLICA 3 Slika 1 prikazuje puni strukturni medijacijski model. Vise-

1P°k.°Z°Te”i pristajania i oyypno testiranje (paralelno za oba spola) rezultiralo je prih-

estiranje spolne inva- S A -

rijantnosti strukturnih vatljivim pristajanjem modela podacima (CFI = 0,93; RMSEA

modela = 0,044, 90 % CI = 0,041 — 0,048). Utvrdena je umjerena do
snazna pozitivna povezanost izmedu dvije latentne dimenzije
sukoba radne i obiteljske uloge (muski poduzorak: § = 0,64,
p < 0,01; zenski poduzorak: B = 047, p < 0,01). Zaposleni
muskarci i Zene, koji su u vecoj mjeri iskazivali sukob rad —
obitelj, vise su iskazivali i sukob obitelj — rad. Uocena je i statis-
ticki znacajna negativna povezanost izmedu zadovoljstva in-
timnom vezom i sukoba obitelj — rad, pri ¢emu je ta po-
vezanost bila snaznija u poduzorku Zena (muski poduzorak:
B =-0,33, p < 0,01; zenski poduzorak: § = -0,63 p < 0,01). S
druge strane, povezanost sukoba rad — obitelj i zadovoljstva

632 intimnom vezom nije bila statisti¢ki znac¢ajna (muski poduzo-
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Strukturne veze medu
latentnim faktorima
sukoba rad - obitelj,
sukoba obitelj — rad,
zadovoljstva vezom te
seksualne dobrobiti

(/ Sukob
._ obitelj —rad

“\\ - B

</ Zadovoljstvo ' 0,84**/0,75** </ Seksualna \
o T o

0,64** | 047** N vezom /

rak: B = -0,10, p > 0,05; zenski poduzorak: § = 0,06, p > 0,05).
Drugim rije¢ima, sudionici koji su u vecoj mjeri navodili da
obveze u obitelji utjecu na izvrsavanje obveza na poslu ujed-
no su bili manje zadovoljni svojom vezom; ta veza nije utvr-
dena za sudionike koji su u vecoj mjeri navodili da obveze na
poslu negativno utjecu na obiteljske obveze.

Utvrdena je statisticki znacajna negativna povezanost iz-
medu sukoba rad — obitel] i seksualne dobrobiti na poduzorku
zena (B = -0,18, p < 0,01), dok ta povezanost nije utvrdena u
mugkaraca (3 = 0,10, p > 0,05). Zene koje u vecoj mjeri
iskazuju sukob ometajucega djelovanja rada na obveze u ku-
¢anstvu iskazuju i niZze razine seksualne dobrobiti. Izravna
povezanost izmedu sukoba obitelj — rad i seksualne dobrobiti
nije utvrdena ni u jednom poduzorku (p < 0,05). Naposljet-
ku, utvrdena je snazna pozitivha povezanost izmedu zado-
voljstva intimnom vezom i seksualne dobrobiti medu sudioni-
cima obaju spolova (muski poduzorak: § = 0,84, p < 0,01;
zenski poduzorak: B = 0,75, p < 0,01). Navedeni rezultati po-
kazuju da zaposleni muskareci i Zene koji su zadovoljniji svo-
jim vezama iskazuju i viSe razine seksualne dobrobiti.

U svrhu provjere potencijalnih razlika u dobivenim na-
lazima s obzirom na radno vrijeme ispitanika, analiza je po-
novno provedena samo na uzorku sudionika koji su naveli da
rade puno radno vrijeme. Iskljuc¢ivanjem sudionika koji su
naveli da obavljaju pladeni rad manje od 8 sati dnevno nisu
uocene znacajne promjene kod strukturnih veza izmedu kljuc-
nih konstrukata.

0,82*%0,83** 0,63** \ 0,67**
0,86**y 0,90**

— - — e

Seksualno (// Seksualna \\  "Seksualna ‘
\zadovoljstvo /. kompatibilnost \ agencija"  /
- — -

Napomena: Brojka lijevo od strelice oznacuje standardizirani koeficijent traga u muskom pod-
uzorku (N = 276), a desna brojka oznacuje isti koeficijent u Zenskom poduzorku (N = 308).

**p < 0,01
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Indirektan doprinos sukoba radne i obiteljske uloge u ob-
jadnjavanju varijance seksualne dobrobiti testiran je procje-
nom 95 % intervala pouzdanosti oko standardiziranih indi-
rektnih efekata za svaki od 20 imputiranih uzoraka pomocu
bootstrapping procedure na 5000 poduzoraka, nakon cega su
te procjene uprosjecene. Standardizirani indirektni efekti za
odnos izmedu sukoba obitelj — rad i seksualne dobrobiti za-
poslenih osoba u svih su 20 uzoraka bili statisticki znacajni
(p < 0,01; muski poduzorak: 95 % CI = -0,50 do -0,17; Zenski
poduzorak: 95 % CI = -0,59 do -0,33), $to znaci da ni jedan od
izra¢unanih 95 % intervala pouzdanosti oko standardiziranih
indirektnih efekata nije u sebi sadrzavao nulu. S druge strane,
medijacijski uc¢inak na sukob rad — obitelj nije se pokazao zna-
¢ajnim ni u jednom uzorku (p > 0,05; muski poduzorak: 95 %
CI = -0,21 do 0,11; Zenski poduzorak: 95 % CI = -0,05 do 0,12).

Dosadasnja istrazivanja upozorila su na potencijalne nega-
tivne ucinke sukoba radne i obiteljske uloge na razne dimen-
zije opce dobrobiti zaposlenih osoba, poput zadovoljstva obi-
teljskim i poslovnim Zivotom te fizickoga, mentalnoga i emo-
cionalnoga zdravlja (Allen i sur., 2000; Amstad i sur, 2011;
Byron, 2005; Frone i sur., 1997). Medutim, potencijalni dopri-
nos sukoba obitelj — rad i rad — obitelj u objasnjenju seksualne
dobrobiti zaposlenih osoba ostao je uvelike neistrazen feno-
men u literaturi. U ovom je radu analizirana povezanost iz-
medu dva oblika sukoba radne i obiteljske uloge te seksualne
dobrobiti medu zaposlenim muskarcima i Zenama, uz testira-
nje posrednicke uloge njihova zadovoljstva intimnom vezom.

Rezultati analize pokazuju da sukob u kojem radne ob-
veze ometaju izvrSavanje obveza u obitelji ima izravan dopri-
nos u objasnjenju seksualne dobrobiti, ali samo u Zena, stoga
je prva hipoteza tek djelomi¢no prihvacena. Jedan od mogu-
¢ih mehanizama koji lezi u pozadini toga nalaza jest prelije-
vanje stresa, napora i tjeskobe iz radne uloge u domenu sek-
sualnosti. Naime, dosadasnja su istrazivanja pokazala da su
stres i negativne emocije u poslovnoj sferi negativno pove-
zane sa seksualnom Zzeljom i aktivnosti (Leavitt i sur.,, 2019).
Osim toga, moguce je i da Zenama koje iskazuju sukob rad —
obitelj takoder nedostaje vremena te fizicke i emocionalne
energije da bi ostale u kontaktu s vlastitom seksualnosti (Stul-
hofer i sur,, 2011). Razlog izostanka navedene povezanosti u
muskaraca mozemo potraziti u perzistenciji tradicionalne po-
djele poslova unutar obitelji te normativnih oc¢ekivanja o po-
djeli rada izmedu partnera. Naime, ocekivanja o ulozi Zene
da vode brigu o djeci i ku¢anstvu i dalje su visoka u tradicio-
nalnijim dru$tvima poput hrvatskoga (Akrap i Cipin, 2011),
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pri ¢emu muskarci iskazuju tradicionalnije stavove o bra¢nim
ulogama u odnosu na zene (Gjuric i sur., 2014). Prema tome,
moguce je da sukob u kojem radne obveze ometaju obveze u
obitelji i kuc¢anstvu, zbog snaznijega sociokulturnog pritiska
za angazman u kucanstvu, ima veci doprinos u objasnjenju
seksualne dobrobiti Zena nego muskaraca.

Nalazi ove studije takoder pokazuju da zadovoljstvo in-
timnom vezom ima posrednic¢ku ulogu u odnosu izmedu su-
koba obitelj — rad i seksualne dobrobiti medu zaposlenim
osobama obaju spolova. Imajuci na umu da indirektan dopri-
nos u objasnjenju seksualne dobrobiti nije utvrden za sukob
rad — obitelj, druga je hipoteza samo djelomi¢no prihvacena. Ti
se nalazi konceptualno slazu s dosadasnjim empirijskim istra-
zivanjima doprinosa sukoba radne i obiteljske uloge u objas-
njenju potencijalnih ishoda, koja pokazuju da je sukob obitelj —
rad snaznije povezan s ishodima u domeni obitelji, dok je su-
kob rad — obitelj snaznije povezan s ishodima u domeni za-
poslenja (Amstad i sur., 2011). Drugim rije¢ima, sukob radne i
obiteljske uloge primarno se manifestira kroz negativne afek-
tivne reakcije i moguée negativne ponasajne ishode, u dome-
ni iz koje sukob potjece. Primjerice, ako pretjerano opterece-
nje u domeni obitelji ometa izvrSavanje obveza u poslovnoj do-
meni, pojedinac moze osjecati ljutnju i prijezir prema svojem
partneru zbog nezadovoljavajuce raspodjele koli¢ine vremena
ili resursa u ispunjavanju obveza u kucanstvu i obitelji (Am-
stad i sur.,, 2011). Prema tome, moguce je da se ometajuce dje-
lovanje obiteljskih obveza na poslovne obveze zbog nezado-
voljavajuce raspodjele vremena i resursa u ispunjavanju obve-
za u kucanstvu manifestira kroz nezadovoljstvo vlastitom in-
timnom vezom, pri ¢emu je to nezadovoljstvo negativno po-
vezano sa seksualnom dobrobiti. Izostanak znacajne pove-
zanosti izmedu sukoba rad — obitelj i zadovoljstva intimnom
vezom u tom se kontekstu moze protumaciti kao afirmacija
hipoteze Amstad i suradnika (2011) o dominantnom ucinku
specificnoga smjera sukoba radne i obiteljske uloge na do-
menu iz koje sukob potjece.

Ogranicenja studije i preporuke za buduéa istrazivanja

635

Potrebno je, naposljetku, navesti i nekoliko ograni¢enja ovoga
istrazivanja. Prije svega, primijenjen je prigodni (neprobabi-
listicki) uzorak, sto znaci da je doseg zakljucivanja uvelike
ogranicen. Imajud¢i na umu da su u uzorku u vecoj mjeri za-
stupljeni visokoobrazovani pojedinci i roditelji, rezultati ovog
istraZivanja ne mogu se generalizirati. Takoder, online anke-
tom zahvaceni su iskljucivo korisnici drustvene mreze Face-
book, ¢ime je potencijalno uvedena podzastupljenost nekih
demografskih skupina. Naime, istrazivanja pokazuju da su
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korisnici interneta uglavnom mladi ljudi, boljih prihoda i
bolje obrazovani od onih koji ga ne rabe (Galesi¢, 2005). Na-
laze ovog istrazivanja stoga treba ponoviti na ve¢em proba-
bilistickom uzorku.

Jedno od temeljnih ogranicenja jest i presjecni nacrt stu-
dije, Sto onemogucuje utemeljeno zakljucivanje o smjeru struk-
turnim modelom pretpostavljenih povezanosti. Drugim rije-
¢ima, smjer veza mogao bi biti obostran ili ¢ak suprotan pret-
postavljenom modelu. Iako je u ovom radu analizirana po-
srednicka uloga zadovoljstva intimnom vezom, moguce je i
da zadovoljstvo intimnom vezom ima status moderatora, od-
nosno da ima zastitnu ulogu spram potencijalnoga negativ-
nog doprinosa sukoba radne i obiteljske uloge u seksualnoj
dobrobiti zaposlenih osoba. Iz tog je razloga potrebna pro-
vedba longitudinalnih istrazivanja, kako bi se omogucio uvid
u smjer povezanosti sukoba radne i obiteljske uloge, zado-
voljstva intimnom vezom te seksualne dobrobiti. Nadalje,
imajuéi na umu da nepotpuni podaci sudionika za neke indi-
katore nisu bili potpuno nasumicni, analiza medijacijskog u-
¢inka potencijalno je pristrana jer se temeljila na imputiranim
podacima.

Dosadasnja su istrazivanja pokazala da su obiljezja posla
(primjerice, vrsta radnoga mjesta, zahtjevi i fleksibilnost posla
te sigurnost zaposlenja), kao i obiljezja obitelji (primjerice,
potpora obitelji i stavovi prema rodnim ulogama), vazni pre-
diktori sukoba rad — obitelj i obitelj — rad (Dobroti¢ i Laklija,
2009; Gjuri¢ i sur., 2014). Stoga bi buduca istrazivanja odnosa
izmedu sukoba radne i obiteljske uloge i seksualne dobrobiti
trebala uzeti u obzir i obiljezja obitelji i zaposlenja sudionika.
U istrazivanju takoder nisu uzeti u obzir mnogi drugi faktori
koji imaju vaznu ulogu u istrazivanjima ljudske seksualnosti,
a koji su mogli posredovati odnos izmedu sukoba radne i obi-
teljske uloge i seksualne dobrobiti, poput emocionalne blis-
kosti (étulhofer i sur, 2014), intimnosti i strasti u intimnoj vezi
(Rubin i Campbell, 2012). Kona¢no, imajuci na umu da je pro-
cjena intenziteta sukoba radne i obiteljske uloge nerazdvojna
od obiteljskoga konteksta te interpersonalnih odnosa u ok-
viru intimne veze, buduca bi istrazivanja na dijadnoj razini
trebala uzeti u obzir karakteristike, stavove i ponasanja obaju
partnera (Gjuric i sur., 2014).

Sukob radne i obiteljske uloge moze imati negativne poslje-
dice na op¢u dobrobit zaposlenih osoba, poput stresa, neza-
dovoljstva obiteljskim i poslovnim Zivotom te narusenoga fizic-
kog, emocionalnog i mentalnog zdravlja (Allen i sur., 2000;
Amstad i sur, 2011; Byron, 2005; Frone i sur,, 1997). Prema
rezultatima ove studije, sukob ometajucega djelovanja rada na
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obveze u obitelji i kuéanstvu ima doprinos i u objasnjenju
seksualne dobrobiti, ali samo medu Zenama. S druge strane,
sukob ometajuega djelovanja obitelji na radne obveze ima
doprinos u objasnjenju seksualne dobrobiti zaposlenih osoba
obaju spolova, pri ¢emu je taj odnos, prema nasim nalazima,
posredovan zadovoljstvom vezom. Nalazi ovoga rada prido-
nose sporadi¢nim i nedosljednim spoznajama o odnosu izme-
du sukoba radne i obiteljske uloge te seksualne dobrobiti me-
du zaposlenim osobama.
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nerovom/partnericinom seksualnom kreativnoséu"). Imajuci na umu
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i daljnjih analiza.
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Juggling the responsibilities of work and family domains has
become a part of everyday life for most working adults.
Research has shown that work-family conflict can potentially
have negative effects on general well-being, health,
relationship quality and job satisfaction. However, the
potential effects of work-family conflict on sexual well-being
of working adults is presently unknown. The primary aim of
this study is to analyze the association between two directions
of work-family conflict (work-to-family conflict — WIF, and
family-to-work conflict — FIW) and sexual well-being among
working adults, while taking into account the mediating role
of relationship satisfaction. Data was collected in an online
survey on a sample of 584 Croatian men and women that
are currently living with a partner. The data was analyzed
within a structural equations modelling framework. The
analyses show that WIF conflict was negatively associated
with sexual well-being, but only among women. On the
other hand, relationship satisfaction mediated the
relationship between FIW conflict and sexual well-being for
both men and women. This study contributes to sparse and
inconsistent knowledge on the relationship between work-
-family conflict and sexual well-being among working adults.

Keywords: role conflict, sexual well-being, relationship
satisfaction
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