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Oslanjaju¢i se na prethodna istraZivanja hijerarhije vrednota i
zastuplienosti vrijednosnih orijentacijo adolescenata, postavili
smo dva cilja istraZivanja: (1) utvrditi vrijednosne orijentacije
reprezentativne podgrupe srednjoskolaca srednjih struénih
8kola Primorsko-goranske regije i (2) dati doprinos istraZivanju
faktorske strukture i pouzdanosti Skale vrijednosnih orijentacija
(Franc i sur., 2002.) na takvu uzorku. Na stratificiranom su
grupnom uzorku od 760 uéenika (M=17,5 godina; SD=1,22;
41,2% uéenica) u deset Skola prikuplieni podaci te je
eksploratornim metodama provjerena komponentna i
faktorska struktura skale, pouzdanost skale i utvrdena
hijerarhija vrijednosti i vrijednosnih orijentacija. Rezultati
upuduju na to da se komponentna struktura upitnika
primijenjenog na uéenike strukovnih $kola znatno razlikuje od
strukture koje su na reprezentativnim uzorcima uéenika svih
srednijih $kola utvrdili autori skale. Faktorskom analizom
izdvojena su dva znaéajna faktora: (1) samoostvarujuéa i
konvencionalna vrijednosna orijentacija i (2) hedonisti¢ka
vrijednosna orijentacija. Na vrhu hijerarhije vrijednosti uéenika
jesu ljubav, skladan Zivot, obitel], prijatelji i bliski prijateljski
odnosi. Implicirana je potreba dogradnije i rekonstrukcije ovog
upitnika u primjeni u struénim srednjim $kolama.
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Ljudske vrijednosti pripadaju posebnoj kategoriji psiholoskih
konstrukata koji su u pravom smislu rije¢i multidisciplinarni,
pa se shodno tomu uspjesno istrazuju u nizu socijalno znanstve-
nih disciplina (Braithwaite i Scott, 1991.; Mayton i sur., 1994,
Rokeach i Ball-Rokeach, 1989.; Seligman i sur., 1996.). Osim
toga, vrijednosti imaju jos jedno neuobicajeno svojstvo: rele-
vantne su na obje razine, i na mikrorazini ili individualnoj i na
makrorazini ili socijalno/institucionalnoj (Mayton i sur., 1994.).
Stoga je sasvim razumljivo da su vazan i neizostavan dio niza
socijalno aktualnih tema, kao Sto su rasizam, politicka pona-
Sanja, drustvena pravda, drustvene promjene itd., sto je uveli-
ke obuhvacéeno Rokeachovim istrazivanjima (1973., 1979., 1982.).
Ovaj je autor, osim S. H. Schwartza (1999.), dao najveci dopri-
nos u definiranju i operacionalizaciji vrednota kao pozeljnih ci-
ljeva i vodeéih nacela u zivotu koje se razlikuju po vaznosti
(Rokeach, 1973.).

Najcesce su vrednote definirane kao trajna vjerovanja ko-
ja utje¢u na izbor odredenoga nacina ponasanja (Rokeach,
1973.; Schwartz, 1994.). Nastaju kao rezultat socijalizacije, pa
je zato izrazito vazno da se u istrazivanju strukture vrijednos-
noga sustava uzimaju u obzir obiljezja drustveno strukturira-
nog iskustva i kulturne pozadine (Schwartz, 2006.), stavova i
ponasanja (Schwartz, 1996.). Premda postoje podjele medu au-
torima glede odredenja razlika izmedu vrednota i stavova (Franc
i sur., 2002.), veéina njih slaze se oko toga da shvacanje vred-
nota kao uzroka stavova i ponasanja proizlazi iz pretpostav-
ljene motivacijske osnove vrednota, prema kojoj vrednote ko-
gnitivno predstavljaju osnovne ljudske potrebe (Homer i Kahle,
1988.; Rohan i Zanna, 2001.; Schwartz i Bilsky, 1990.). Vezano
uz to, konceptualna definicija koja prevladava u literaturi obu-
hvaca 5 aspekata koji obiljezavaju vrednote kao: a) vjerovanja,
b) pozeljna krajnja stanja ili vrste ponasanja, c) procese koji na-
dilaze specifi¢ne situacije, d) kriterije za usmjeravanje izbora
ili evaluacije ponasanja, e) elemente koji se razlikuju po rela-
tivnoj vaznosti u sustavu vrijednosnih prioriteta (Schwartz i
Bilsky, 1987., 1990.).

Posebno je zanimljiv dominirajudi sustav vrijednosti kod
mladih ljudi, koji se moze (in)direktno dovesti u vezu s raznim
vrstama drustveno (ne)pozeljnih i (ne)prihvatljivih ponasanja
(Ajdukovi¢, 1989.; Romero i sur., 2001.). S obzirom na prijasnja,
ne toliko brojna, istrazivanja hijerarhije vrednota mladih i vri-
jednosnih orijentacija u Hrvatskoj (Culig i sur,, 1982.; Franc i
sur., 2002.; Ivi¢i¢ i sur., 2007.; Mandari¢, 2000.; Radin, 1988.,
1990., 2002.), bilo je zanimljivo provjeriti hijerarhiju vrijedno-
sti i zastupljenost vrijednosnih orijentacija u adolescenata. Pri-
tom se ponajprije referiramo na podatke o vrijednostima i vri-
jednosnim orijentacijama koji su prikupljeni na reprezenta-
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tivnim uzorcima srednjoskolaca 1998. godine (N=2823, Franc
isur, 2002.) te 2006. godine (N=876, Ivici¢ i sur., 2007.). Godi-
ne 1998. ispitano je 24,5% polaznika gimnazija i 75,5% polazni-
ka ostalih srednjih skola, a 2006. godine 22,9% polaznika gim-
nazijai71,5% polaznika struc¢nih skola. U oba je slucaja primi-
jenjena Skala vrijednosnih orijentacija, koja mjeri 18 vrednota,
tj. tri stila vrijednosnih orijentacija: konvencionalni, hedoni-
sticki i samoostvarujudi (Franc i sur., 2002.; Ivici¢ i sur., 2007.).

Istrazivaci su u oba istrazivanja potvrdili postavljenu hi-
potezu o tome da se hijerarhija vrednota i zastupljenost vrijed-
nosnih orijentacija adolescenata zbog karakteristika stabilnosti,
trajnosti i univerzalnosti temeljnih vrednota ne razlikuju bit-
no u odnosu na one utvrdene u Hrvatskoj i drugim zemljama
(Franci sur., 2002.; Ivi¢i¢ i sur., 2007.), pase slazu s rezultatima
prijasnjih istrazivanja (Ajdukovi¢, 1989.; Culig i sur., 1982.; Man-
dari¢, 2000.; Ule i sur., 2000.). S vremenskim odmakom, no uz
uzlazni trend zanimanja za vrednote mladih u Hrvatskoj, bilo
je korisno ispitati hijerarhiju i zastupljenost vrijednosnih ori-
jentacija kod polaznika strukovnih $kola u Primorsko-goranskoj
zupaniji. Na$ interes za iskljucivo ucenike srednjih strukov-
nih skola proizlazi iz nekih dosadasnjih spoznaja o specific-
nostima ponasanja upravo tih ucenika u odnosu na njihove
vrsnjake koji pohadaju gimnazijske programe. Primjerice, pre-
ma Bouillet i sur. (2005.), Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
Sporta provelo je potkraj skolske godine 2003./2004. opsezno
istrazivanje "Nasilje u skolama", pri ¢emu su utvrdivani opseg
i obiljezja nasilnickoga ponasanja kod ucenika u osnovnoj skoli,
gimnaziji, strucnoj cetverogodisnjoj i strucnoj trogodisnjoj
skoli. Ponasanje ucenika procjenjivali su razrednici (N=845
razrednika) te je dobiveno da se po raznolikosti i u¢estalosti na-
silnickoga ponasanja statisticki znacajno isticu srednje struc-
ne ¢etverogodiSnje i trogodisnje Skole. S obzirom na drustve-
nu opasnost takva ponasanja, smatrali smo da bi bilo vrijedno
poblize upoznati neka obiljezja specificne populacije.

Za razumijevanje ponasanja pojedinca vazno je poznava-
nje Sirega sklopa vrednota i vrijednosnih orijentacija doti¢ne
populacije, koje je taj pojedinac pripadnik. Pennington je (1997.)
prikazao strukturalno-sukcesivni odnos uvjerenja i vrednota
sa stavovima koji potom determiniraju namjeru ponasanja

(Slika 1).

UVJERENJA.... 5
STAVOVI... NAMJERE... PONASANJE
VREDNOTE....

Dakle, ponasanje ucenika moze biti povezano s njihovim
vrijednostima. Stoga smo Zzeljeli utvrditi strukturu vrijedno-
snih orijentacija i hijerarhiju vrednota upravo ucenika strukov-
nih skola.
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METODA

Sudionici

O TABLICA 1
Naziv $kole, apso-
lutni broj i postotak

Na tako definiranoj populaciji bilo je potrebno utvrditi psi-
hometrijske karakteristike postojece skale, primijenjene, kao i
stabilnost faktorske strukture utvrdene, na uzorcima iz raz-
nih populacija. Kona¢ni cilj bio je utvrditi hijerarhiju vrijed-
nosti i vrijednosne orijentacije reprezentativne podskupine
srednjoskolaca srednjih strukovnih struénih skola primorsko-
-goranske regije.

U istrazivanju je sudjelovalo 760 sudionika deset srednjih struc-
nih skola u Rijeci i Opatiji (Tablica 1) prosje¢ne dobi od 17,5 go-
dina (SD=1,22). Nesto su zastupljeniji muski ispitanici (58,8%)
i ucenici nizih razreda srednje skole (55,5% ucenika prvog i
drugog razreda). U uzorku ima najvise adolescenata u dobi
starijeg maloljetnistva, ali ih ima i jedna cetvrtina u dobi mla-
dega punoljetnistva, iz cega se moze zakljuciti da su utvrdene
vrijednosne orijentacije osoba koje ili ve¢ jesu ili su uskoro ka-
zneno-pravno odgovorne u drustvu.

U izboru sudionika primijenjena je metoda grupnoga
stratificiranog uzorka, i to tako da je iz svake $kole odabran po
jedan razred iz svake godine $kolovanja. Na taj je nacin u pri-
kupljanju podataka sudjelovao po jedan razred u svakom o-
brazovnom razdoblju pojedine $kole, bez obzira na to je li u

sudionika pitanju dvogodisnji, trogodisnji ili éetverogodisnji program.
Skola f %
1. Strojarsko-brodogradevna skola za industrijska i obrtni¢ka zanimanja 45 6
2. Strojarska 8kola za industrijska i obrtnicka zanimanja 53 7
3. Kemijsko-graficka skola 79 10
4. Ugostiteljska skola Opatija 74 10
5. Trgovacka i tekstilna skola 93 12
6. Ekonomska skola Mije Mirkovica 87 12
7. Obrtnicka skola Opatija 78 10
8. Elektroindustrijska i obrtnicka skola 52 7
9. Prometna Skola 92 12
10. Srednja skola za elektrotehniku i racunalstvo 107 14
Ukupno 760 100
Postupak
Podaci dobiveni za ovaj rad dio su prikupljanih podataka
istrazivackoga projekta "Socijalni sukobi i razine poremecaja
u ponasanju adolescenata". Prikupljani su u drugom polugo-
distu sk. god. 2007./2008. grupnim, anonimnim i dobrovolj-
nim anketiranjem srednjoskolaca, koji su ispunjavali anketni
482 upitnik za vrijeme jednoga skolskog sata.



Instrumentarij

REZULTATI

Skala vrijednosnih orijentacija

U istrazivanju je uz pitanja o demografskim varijablama (spol
i dob) upotrijebljena i skala vrijednosnih orijentacija. Autori
skale (Franc i sur, 2002.) utvrdili su njezine metrijske karak-
teristike na reprezentativnom uzorku srednjoskolaca Republi-
ke Hrvatske (N=2823). Prema podacima navedenim u izvor-
nom istrazivanju, skala se sastoji od 18 cestica, koje se grupi-
raju u tri podskale nazvane samoostvarujuca (alpha=0,75), kon-
vencionalna (alpha=0,75) i hedonisticka vrijednosna orijenta-
cija (alpha=0,70). Autori su proveli analizu glavnih kompo-
nenata uz karakteristi¢ni korijen veci od jedan kao kriterij za
zadrzavanje znacajnih komponenata i uz kosokutnu rotaciju
komponenti. Tri znacajne komponente objasnile su ukupno 47%
varijance rezultata skale. Rezultat na navedenim podskalama
odredili su kao prosjecnu procjenu vaznosti sudionika na od-
govarajuc¢im cesticama, tako da je rezultat mogao varirati u
rasponu od 1 do 5. Istovjetne nalaze autori su utvrdili i pri
drugoj primjeni ove skale na reprezentativinom uzorku sred-
njoskolaca, pri ¢emu su rezultati na sve tri podskale ponovo
imali zadovoljavajuce koeficijente unutarnje konzistencije (u
rasponu od 0,73 do 0,75, Ivici¢, i sur., 2007.).

Provjera komponentne strukture upitnika
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Kako bismo provjerili razlikuje li se komponentna struktura
upitnika primijenjenog na uzorku ucenika strukovnih sred-
njih skola od strukture dobivene na reprezentativnim uzorci-
ma populacije ucenika svih srednjih skola (Franc i sur., 2002.;
Ivic¢i¢ i sur., 2007.), na prikupljenim rezultatima ponovili smo
eksploratornu komponentnu analizu. Rezultati su pokazali
da cetiri komponente imaju karakteristican korijen veéi od 1 i
objasnjavaju ukupno 49,93% varijance rezultata upitnika.
Radi interpretacije dobivene komponentne strukture prove-
dena je kosokutna rotacija komponentnih osi. Rezultati pri-
kazani u matrici obrasca (Tablica 2) upucuju na zakljucak da
se komponentna struktura upitnika primijenjenog na uceni-
ke strukovnih srednjih $kola znatno razlikuje od strukture
koje su na reprezentativnim uzorcima svih ucenika srednjih
Skola utvrdili autori skale.

U usporedbi s prethodnim nalazima, ovi rezultati poka-
zuju nesto slozeniju komponentnu strukturu. Prema Tablici 4,
izdvojene su cCetiri znacajne komponente, koje se tek djelo-
micno mogu povezati sa samoostvaruju¢om, konvencional-
nom i hedonistickom vrijednosnom orijentacijom. Prvu kom-
ponentu ¢ini kombinacija tvrdnji koje prema teorijskom okvi-



O TABLICA 2

Matrica obrasca dobi-
vena komponentnom
analizom 1 kosokut-
nom rotacijom Cetiriju
komponenata zadr-
Zanih prema kriteriju
karakteristi¢noga
korijena vec¢eg od 1

ru pripadaju samoostvarujucoj (4 tvrdnje) i konvencionalnoj
(4 tvrdnje) orijentaciji. Jedino se druga komponenta sastoji
samo od tvrdnji koje pripadaju hedonistickoj orijentaciji (3
tvrdnje). Sadrzaj tih tvrdnji uglavnom je vezan uz ugled, mo¢,
utjecaj, zaradu i visok zivotni standard. Visoko zasicenje na
trecoj komponenti ima kombinacija konvencionalnih (dvije
tvrdnje) i jedne hedonisticke tvrdnje sa sadrzajem vezanim uz
religiju, stabilnost, udobnost, izostanak konflikata i altruizam.

Komponente 1 2 3 4
1. (S) Raditi ono $to voli$ i $to ti omogucuje da stvaras nestonovo 0,714 -0,116 -0,204 0,092
2. (K) Imati dobru naobrazbu i stjecati nova znanja 0,707 0,168 0,047 -0,251
3. (S) Voljeti nekoga i biti voljen 0,626 0,069 -0,023 0,002
4. (S) Ostvariti bliske, prijateljske odnose s drugim ljudima 0,600 -0,090 0,008 0,168
5. (K) Biti posten i Zivjeti u skladu sa svojim moralnim nacelima 0,560 -0,205 0,377 -0,055
6. (S) Raditi nesto u ¢emu Ce$ ostvariti svoje sposobnosti i interese 0,552 0,055 -0,09 0,254
7. (K) Postici nesto po ¢emu ¢e$ dati vrijedan doprinos drustvu 0516 0,280 0212 -0,161
8. (K Zivjeti skladno u krugu svoje obitelji i prijatelja 0,501 -0,038 0,326 0,080
9. (H) Biti ugledan i cijenjen u drustvu 0,102 0746 0,072 0,017

10. (H) Imati mo¢ i mogucnost utjecaja na druge ljude -0132 0,744 0,022 0,055

11. (H) Dobro zaradivati i imati visok zivotni standard 0,150 0,632 -0,008 0,198

12. (K) Zivjeti u skladu s ucenjem svoje vjere -0,087 0,166 0,800 -0,095

13. (H) Zivjeti stabilno, udobno, bez veéih trzavica -0,072 0,023 0,599 0476

14. (K) Uciniti nesto za druge ljude, pomocdi onima koji

imaju problema

0421 -0,253 0,612 0,080

15. (H) Razonoditi se i zabavljati po volji -0,082 0,154 -0,046 0,716
16. (S) Biti samostalan i nezavisan u svojim odlukama 0,185 -0,138 0,100 0,580
17. (H) Imati lagodan Zivot i nenaporan posao -0,059 0,264 0,022 0,528
18. (H) Dozivjeti mnoga uzbudenja 0,247 0,189 -0,079 0,363

Napomena: U zagradama su navedena pocetna slova faktora (S=Samoostvarujuca; K=Konven-
cionalna i H=Hedonisticka vrijednosna orijentacija) na kojima je tvrdnja imala najvise zasi¢enje u
istrazivanjima Francove i suradnika (Franc i sur, 2002.; Ivi¢i¢ i sur, 2007.). Tvrdnje su poredane po
velicini zasi¢enja na pripadajucem faktoru. Zasi¢enja veca od 0,300 su u kurzivu.
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Zadnja, cetvrta, komponenta jest kombinacija hedoni-
stickih tvrdnji (tri tvrdnje) i jedne samoostvarujuce tvrdnje, a
sadrzajno se odnosi na razonodu, zabavu, samostalnost, ko-
mociju i trazenje uzbudljivih situacija. Navedene empirijske
komponente nisu dalje analizirane zbog nedostatnoga teorij-
skog okvira za formuliranje novih vrijednosnih orijentacija i
zbog premaloga broja tvrdnji po komponenti, $to je rezulti-
ralo niskim pokazateljima pouzdanosti tipa unutarnje konzi-
stencije. U iduéem poglavlju raspravit éemo moguca objasnje-
nja ovih rezultata i navesti preporuke za daljnje istrazivanje.

Treba napomenuti da smo ponovili eksploratornu kom-
ponentnu analizu uz zadrzavanje triju komponenti, s ciljem
provjere trokomponentne strukture. Ni uz zadani broj kom-
ponenti Cestice se nisu izdvojile prema teoriji u samoostvaru-



DRUS. ISTRAZ. ZAGREB
GOD. 20 (2011),

BR. 2 (112),

STR. 479-493

VLAH, N., LONCARIC, D.,
TATALOVIC VORKAPIC, S.:
STRUKTURA...

jucu, konvencionalnu i hedonisticku vrijednosnu orijentaciju.
Visoka zasi¢enja na prvoj komponenti i dalje su imale u pod-
jednakom broju samoostvarujuce i konvencionalne tvrdnje,
druga komponenta bila je sastavljena iskljucivo od hedoni-
stickih tvrdnji, a trea od jedne konvencionalne tvrdnje veza-
ne uz religiju i jedne hedonisticke vezane uz stabilnost, udob-
nost i izostanak konflikta. Nunnaly i Bernstein (1994.) navode
da zadrzane komponente u eksploratornoj komponentnoj a-
nalizi moraju objasniti barem 50% varijance rezultata upitni-
ka, a navedena trokomponentna struktura objasnila je tek 43,60%
varijance rezultata upitnika.

Provjera faktorske strukture upitnika

485

Analizu smo nastavili eksplorativnom provjerom faktorske struk-
ture upitnika iz nekoliko razloga. Kaiser-Gutmannov kriterij
zadrzavanja komponenti ili faktora s karakteristi¢nim korije-
nom veéim od jedan cesto je kritiziran zbog moguénosti hi-
perfaktorizacije i izdvajanja artificijelnih, neznacajnih i nein-
terpretabilnih faktora. Taj je kriterij primjeren eksploratornoj
komponentnoj analizi, ali ne i eksploratornim faktorskim ana-
lizama. Te dvije analize imaju razlicite ciljeve i primjerene su
razlic¢itim vrstama podataka. Komponentnom analizom nasto-
jimo vedi broj manifestnih varijabli svesti na $to manji broj
komponenti, uz zadrzavanje $to vecega postotka ukupne vari-
jance rezultata. Pri tome bismo morali pretpostaviti da primi-
jenjene manifestne mjere nemaju pogresku mjerenja, a tu je
pretpostavku tesko pravdati uz upotrebu upitnicke metodo-
logije u drustvenim znanostima. S druge strane, cilj faktorske
analize jest parcijalizirati varijancu rezultata na pravu vari-
jancu (komunalitet i unikvitet) i varijancu pogreske. Pri tome
je primjerenije rabiti druge kriterije znacajnosti faktora, kao
Sto je Cattellov (1966.) "Scree-test", koji je posebno pogodan a-
ko Zelimo izbje¢i probleme hiperfaktorizacije.

Kako bismo provjerili faktorsku strukturu upitnika, slu-
zili smo se eksploratornom faktorskom analizom uz "maxi-
mum likelihood" metodu ekstrakcije faktora. Broj znacajnih
faktora odredili smo Cattellovim kriterijem "Scree-testa" (Slika
2), a za postizanje Thurstonovih (1947.) kriterija jednostavne
faktorske strukture proveli smo kosokutnu rotaciju faktorskih
osi. Preliminarnom analizom utvrdeno je da dvije tvrdnje ("Zi-
vjeti stabilno, udobno, bez vecih trzavica" i "Zivijeti u skladu s
ucenjem svoje vjere") imaju visoke unikvitete, niske komuna-
litete te niska i teorijski nedosljedna zasicenja na izdvojenim
faktorima. Te su tvrdnje izostavljene iz daljnje analize. Isprav-
nost takva postupka potvrduje i ¢injenica da navedene tvrd-
nje smanjuju pouzdanost tipa unutarnje konzistencije ako se
ostave u podskalama vrijednosnih orijentacija. Zavrsnom ana-
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9 SLIKA 2

Cattellov "Scree-test"
upotrijeblien za
odredivanje broja
znadaijnih faktora u
faktorskoj analizi

O TABLICA 3

Matrica obrasca dobi-
vena faktorskom
analizom i kosokut-
nom rotacijom dvaju
faktora zoclrionih
prema kriteriju
Cattellova "Scree-testa"

lizom provedenom na preostalih 16 tvrdnji izdvojena su dva
znacajna faktora koja objasnjavaju 31,11% varijance rezultata
upitnika.

Karakteristi¢an kerijen
w
1

12 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Faktor

Iz Tablice 3 vidi se da visoka zasi¢enja na prvom faktoru
imaju sve tvrdnje koje prema teoriji odrazavaju samoostva-
rujucu i konvencionalnu vrijednosnu orijentaciju, a visoka za-
si¢enja na drugom faktoru imaju samo tvrdnje koje odrazava-
ju hedonisticku vrijednosnu orijentaciju.

Faktor (vrijednosna orijentacija)

1. Konvencionalna
i samoostvarujuéa 2. Hedonisticka

(K) Biti posten i zivjeti u skladu sa svojim moralnim nacelima 0,729 -0,220
(K) Uciniti nesto za druge ljude, pomo¢i onima koji imaju problema 0,677 -0,185
(K) Zivjeti skladno u krugu svoje obitelji i prijatelja 0,622 0,004
(S) Ostvariti bliske, prijateljske odnose s drugim ljudima 0,559 0,022
(K) Imati dobru naobrazbu i stjecati nova znanja 0,556 0,006
(S5) Raditi ono sto volis i Sto ti omogucuje da stvara$ nesto novo 0,534 -0,024
(S) Voljeti nekoga i biti voljen 0,517 0,058
(K) Postici nesto ¢ime ces dati vrijedan doprinos drustvu 0,468 0,126
(S) Raditi nesto u ¢emu ce$ ostvariti svoje sposobnosti i interese 0462 0,182
(S) Biti samostalan i nezavisan u svojim odlukama 0,314 0,183
(H) Imati mo¢ i mogucénost utjecaja na druge ljude -0,200 0,621
(H) Dobro zaradivati i imati visok zivotni standard 0,068 0,616
(H) Biti ugledan i cijenjen u drustvu 0,031 0,600
(H) Razonoditi se i zabavljati po volji 0,014 0472
(H) Imati lagodan Zivot i nenaporan posao 0,023 0446
(H) Dozivjeti mnoga uzbudenja 0,206 0,323

Napomena: Tvrdnje su poredane po veli¢ini zasi¢enja na pripadajuéem faktoru. Zasi¢enja veca od

0,300 su u kurzivu.
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Stoga su faktori i s njima povezane podskale nazvani sa-
moostvarujuca i konvencionalna vrijednosna orijentacija i he-
donisticka vrijednosna orijentacija. Ipak, nekoliko pokazatelja
sugerira da su pitanja u izvornom upitniku nesto heteroge-
nija u odnosu na predlozenu dvofaktorsku strukturu. Prvi po-
kazatelj odnosi se na odluku da izostavimo neke tvrdnje iz
provjere faktorske strukture na temelju visokih unikviteta i ni-
skih komunaliteta i faktorskih zasi¢enja. Te tvrdnje mogu biti
manifesti nekoga drugog faktora vezanog npr. uz religijske
vrijednosne orijentacije. Takoder, postotak objasnjene varijan-
ce nije ni blizu pozeljne granice od 40% za faktorsku analizu
(Nunnaly i Bernstein, 1994.), sto takoder sugerira postojanje
dodatnih faktora. Iz Slike 2 ipak se vidi da zadrzavanje do-
datnih faktora ne bi znatnije pridonijelo povecanju objasnje-
ne varijance rezultata u upitniku. To upucuje na cinjenicu da
su eventualni dodatni faktori povezani s malim brojem mani-
festnih varijabli, kojima tek treba dati jedinstven teorijski okvir.

Hijerarhija vrijednosti i vrijednosnih orijentacija

O TABLICA 4
Deskriptivni parametri,
pouzdanost 1 interko-
relacije podskala vri-
jednosnih orijentacija

Zavrsni cilj ovog rada bio je utvrditi hijerarhiju vrijednosti i
vrijednosnih orijentacija ucenika srednjih strukovnih skola.
Prethodne analize pokazale su da ucenici strukovnih skola ne
diferenciraju samoostvarujucu orijentaciju od konvencional-
ne vrijednosne orijentacije te da bi bilo primjereno te dvije
vrijednosne orijentacije mjeriti jednom podskalom, a hedo-
nisticku vrijednosnu orijentaciju drugom podskalom. Ipak, iz
teorijskih razloga i zbog moguénosti usporedbe rezultata s pret-
hodnim istrazivanjima, zadrzali smo i podjelu na samoostva-
rujucu i konvencionalnu vrijednosnu orijentaciju.

Korelacije
M SD Alpha 1 2. 3.
1. Samoostvarujuca 4500 0,509 0,647 1
2. Konvencionalna 4,045 0,636 0,710 0,552 1
3. Samoostvarujuca i konvencionalna 4,273 0,505 0,786 0,851 0,907 1
4. Hedonisticka 3,914 0,607 0,689 0,300 0,201 0,278

Napomena: Rezultat na podskalama podijeljen je s brojem tvrdnji radi usporedivosti i svode-
nja raspona na vrijednosti izmedu 1i 5. Sukladno rezultatima u Tablicama 4 i 5 iz konvencio-
nalne te konvencionalne i samoostvarujuce podskale izostavljena je ¢estica 12K, a iz hedonisticke
tvrdnja 13H. Sve navedene korelacije statisticki su znacajne na razini p<0,01.

487

1z Tablice 4 vidi se da skupna samoostvarujuca i konven-
cionalna vrijednosna orijentacija ima najvisi koeficijent pouz-
danosti, zasebna konvencionalna i zasebna hedonisticka vri-
jednosna orijentacija nesto nizi, a zasebna samoostvarujuca vri-
jednosna orijentacija ima najnizi koeficijent pouzdanosti. I ti
pokazatelji upucuju na potrebu dogradnje i rekonstrukcije o-
vog upitnika pri primjeni u stru¢nim srednjim skolama.
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O TABLICA 5
Hijerarhija vrijednosti
uéenika strukovnih
srednjih $kola

Pozitivne korelacije medu svim podskalama upucuju na
zajednicki izvor svih vrijednosnih orijentacija, ali visina pove-
zanosti znatno varira. Samoostvarujuca i konvencionalna vri-
jednosna orijentacija znatno su povezanije, sto pokazuje da
ucenici koji imaju jednu vrijednosnu orijentaciju uglavnom
imaju i drugu, i obratno. S druge strane, hedonisticka vrijed-
nosna orijentacija ima znatno nize koeficijente korelacije s pre-
ostale dvije ili sa zbirnom samoostvarujuce-konvencionalnom
vrijednosnom orijentacijom, sugerirajuci da uc¢enici koji su u-
glavnom hedonisticki orijentirani mogu, ali i ne moraju, imati
visok rezultat na preostalim vrijednosnim orijentacijama.

Oko hijerarhije vrijednosnih orijentacija (Tablica 5), uce-
nici samoiskazom daju znatnu prednost samoostvarujucoj vri-
jednosnoj orijentaciji, u nesto manjoj mjeri iskazuju konven-
cionalnu vrijednosnu orijentaciju (skupna samoostvarujuce-
-konvencionalna vrijednosna orijentacija ima rezultat izmedu
navedenih vrijednosti), a najmanje ih karakterizira hedonistic-
ka vrijednosna orijentacija.

U vezi s hijerarhijom vrijednosti, u samom je vrhu ljubav,
skladan zivot, obitelj, prijatelji i bliski prijateljski odnosi, dok
su na samom dnu liste mo¢, moguénost utjecaja i zivot u skla-
du s u¢enjem vlastite vjere.

M SD

1. (S) Voljeti nekoga i biti voljen 464 0,762
2. (K) Zivjeti skladno u krugu svoje obitelji i prijatelja 456 0,773
3. (S) Ostvariti bliske, prijateljske odnose s drugim ljudima 4,52 0,738
4. (S) Raditi ono sto volis i sto ti omogucuje da stvaras nesto novo 449 0,837
5. (S) Biti samostalan i nezavisan u svojim odlukama 445 0,831
6. (S) Raditi nesto u ¢emu ces ostvariti svoje sposobnosti i interese 441 0,780
7. (K) Uciniti nesto za druge ljude, pomo¢i onima koji imaju problema 4,28 0,89
8. (K) Biti posten i zivjeti u skladu sa svojim moralnim nacelima 4,26 0,961
9. (H) Dobro zaradivati i imati visok Zivotni standard 421 0,908
10. (K) Imati dobru naobrazbu i stjecati nova znanja 419 0910
11. (H) Dozivjeti mnoga uzbudenja 418 0,872
12. (H) Zivjeti stabilno, udobno, bez vecih trzavica 414 0914
13. (H) Imati lagodan Zivot i nenaporan posao 412 1,024
14. (H) Razonoditi se i zabavljati po volji 4,10 0,975
15. (K) Posti¢i nesto po ¢emu ce$ dati vrijedan doprinos drustvu 385 1,031
16. (H) Biti ugledan i cijenjen u drustvu 3,69 116l
17. (K) Zivjeti u skladu s u¢enjem svoje vjere 314 1,315
18. (H) Imati mo¢ i moguénost utjecaja na druge ljude 297 1,284

Napomena: Tvrdnje su poredane po rangu rezultata od tvrdnje s najveéim prosjekom odgovora do
tvrdnje s najmanjim prosjekom odgovora na skali Likertova tipa.

RASPRAVA | ZAKLJUCAK

488

Iz rezultata eksploratorne komponentne analize mozemo
izvesti nekoliko vaznih zakljuc¢aka. Komponentna struktura
upitnika primijenjenog na ucenicima strukovnih $kola znat-
no se razlikuje od strukture prikazane u radu istrazivaca Franc
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i suradnika (2002.). S jedne strane, veci broj faktora upucuje
na finiju diferencijaciju vrijednosnih orijentacija. S druge stra-
ne, raspored tvrdnji po komponentama sugerira da ucenici
strukovnih 8kola ne diferenciraju samoostvarujucu i konven-
cionalnu orijentaciju. Umjesto navedene podjele, ucenici uz
konglomerat samoostvarujuce i konvencionalne orijentacije
diferenciraju jos i religijske, pacifisticke i altruisticke vrijedno-
sti te vrijednosti u cijoj je osnovi zabava, autonomija i uzbu-
denje. S obzirom na to da se zbog maloga broja tvrdnji nisu
mogle konstruirati pouzdane skale, mozemo samo pretposta-
viti da ucenici srednjih strukovnih skola posebnu vaznost pri-
pisuju diferencijaciji navedenih vrijednosti. Ubuduce bi tre-
balo provijeriti teorijsku utemeljenost takve empirijske dife-
rencijacije, nakon cega bi se skala mogla prosiriti dodatnim
tvrdnjama, s ciljem pouzdana i valjana mjerenja novih vrijed-
nosnih orijentacija.

Eksploratorna faktorska analiza dala je dodatnu podrsku
spajanju samoostvarujuce i konvencionalne vrijednosne ori-
jentacije i njihovu razlikovanju od hedonisticke vrijednosne
orijentacije. Ipak, neki pokazatelji, poput tvrdnji o visokom u-
nikvitetu, niskom komunalitetu i faktorskim zasi¢enjima te
malenom postotku objasnjene varijance rezultata upitnika, upu-
¢uju na potrebu daljnjeg razvoja skale u smjeru identifikacije
novih vrijednosnih orijentacija koje bi obuhvacale religijske vri-
jednosti. Eksploratorna komponentna analiza pokazala je i da
se na uzorku ucenika strukovnih skola mogu diferencirati i
specifi¢ne lezerne hedonisticke vrijednosti usmjerene na auto-
nomiju, zabavu, komfor i izazove, sto mozemo lako razliko-
vati od aktivnih hedonistickih vrijednosti s karakterom im-
perativa i dominacije, poput ugleda, mo¢i, utjecaja, zarade i
standarda.

Prema Maslowljevoj humanistickoj teoriji, samoaktua-
lizacija je na vrhu hijerarhije motivacijskih vrijednosti. Budu-
¢i da je ovdje rije¢ o ucenicima strukovnih $kola, koji su u od-
nosu na osnovnoskolski uspjeh bili nizih uspjeha od svojih vrs-
njaka koji su pohadali gimnazije, a koji nisu ispitivani u ovom
istrazivanju, moguce je da se kod nasih sudionika razina sa-
moaktualizacije, shvaéena prema Maslowljevoj teoriji, odvija
paralelno s ispunjavanjem konvencionalnih o¢ekivanja i kon-
formizmom prema izvanjskim tradicionalnim zahtjevima
drustva. Ovu bi pretpostavku valjalo dodatno istraziti anali-
zom latentne strukture odnosa izmedu ciljnih i vrijednosnih
orijentacija na razlicitim poduzorcima. Opravdanost pret-
postavke da su srednje stru¢ne skole specifi¢ne po obiljezjima
ponasanja svojih ucenika potvrduje istrazivanje Bouillet i su-
radnika (2005.), prema kojemu se medu osnovnim skolama i
gimnazijama, po raznolikosti i ucestalosti nasilnickoga pona-
Sanja, isticu stru¢ne Cetverogodisnje i trogodisnje skole.
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Razlike u komponentnoj i faktorskoj strukturi, koje su u-
tvrdene eksplorativnim metodama, te u vrijednosnoj hijerar-
hiji mogu biti povezane i sa strukturom uzorka (reprezentati-
van uzorak populacije svih ucenika i uzorak ucenika strukov-
nih skola) i s generacijskim promjenama koje su se zbile iz-
medu dva istraZivanja (efekt kohorte). Za pouzdanije zakljucke
o eventualnim specificnostima vrijednosne hijerarhije uceni-
ka strukovnih $kola u odnosu na populaciju srednjoskolskih
ucenika trebalo bi provesti ispitivanje uzorka populacije i uzor-
ka ucenika strukovnih $kola u istoj generaciji. Isto tako, za po-
uzdanije zakljucke o generacijskim promjenama rezultati bi
morali biti prikupljeni na usporedivim uzorcima ucenika ra-
zli¢itih generacija. U daljnjim istrazivanjima bilo bi vrijedno i
longitudinalno pratiti razvojne promjene u vrijednosnoj struk-
turi i hijerarhiji u¢enika u duZem razdoblju mladenastva i ra-
noj odrasloj dobi.

Ajdukovi¢, M. (1989.), Vrijednosne orijentacije maloljetnih delikvenata,
Zagreb: Narodne novine i Pravni fakultet u Zagrebu.

Bouillet, D., Uzelac, S. i Kapac, V. (2005.), Iskaz razrednika o nasil-
nickom ponasanju u hrvatskim skolama. Napredak, 146 (2): 170-183.

Braithwaite, V. A. i Scott, W. A. (1991.), Values. U: J. P Robinson, P R.
Shaveri L. S. Wrightsman (ur.), Measures of Personality and Social Psy-
chology Attitudes (str. 661-753), New York: Academic Press.

Cattell, R. B. (1966.), The Scree Test for the Number of Factors.
Multivariate Behavioral Research, 1 (2): 245-276. doi:10.1207/s15327906
mbr0102_10

Culig, B., Fanuko, N. i Jerbi¢, V. (1982.), Vrijednosti i vrijednosne ori-
jentacije mladih. Rezultati istraZivanja provedenog u SR Hrvatskoj 1981.
godine, Zagreb: Centar drustvenih djelatnosti Saveza Socijalisticke
omladine Hrvatske.

Franc, R., Saki¢, V. i Ivici¢, L. (2002.), Vrednote i vrijednosne orijen-
tacije adolescenata: Hijerarhija i povezanost sa stavovima i ponasa-
njima. Drustvena istraZivanja, 11 (2-3): 215-238.

Homer, P M. i Kahle, L. R. (1988.), A Structural Equation Test for the
Value-Attitude-Behavior Hierarchy. Journal of Personality and Social
Psychology, 54 (4): 638-646. doi:10.1037//0022-3514.54.4.638

Ivi¢i¢, L, Franc, R. i Saki¢, V. (2007.), Stability and Change in Value
Priorities among Croatian Adolescents (poster prezentacija)// X Euro-
pean Congress of Psychology — ECP2007 — Abstracts / Kotrlova, Jindri-
ska (ur). Prag: Union of Psychologists Associations of the Czech
Republic, 2007. Poster je dostupan na http:/bib.irb.hr/datoteka/
317637.posterl_1_1.pdf

Mandari¢, V. B. (2000.), Religiozni identitet zagrebackih adolescenata, Za-
greb: Institut drustvenih znanosti Ivo Pilar i Katolicki bogoslovni fakultet.

Mayton, D. M., Ball-Rokeach, S. J. i Loges, W. E. (1994.), Human Values
and Social Issues: An Introduction. Journal of Social Issues, 50 (4): 1-8.
doi:10.1111/§.1540-4560.1994.tb01194.x


http://dx.doi.org/10.1111/j.1540-4560.1994.tb01194.x
http://bib.irb.hr/datoteka/317637.poster1_1_1.pdf
http://bib.irb.hr/datoteka/317637.poster1_1_1.pdf
http://dx.doi.org/10.1037//0022-3514.54.4.638
http://dx.doi.org/10.1207/s15327906mbr0102_10
http://dx.doi.org/10.1207/s15327906mbr0102_10

DRUS. ISTRAZ. ZAGREB
GOD. 20 (2011),

BR. 2 (112),

STR. 479-493

VLAH, N., LONCARIC, D.,

TATALOVIC VORKAPIC, S.:
STRUKTURA...

491

Nunnaly, J. i Bernstein, I. (1994.), Psychometric Theory, New York: Mc-
Graw-Hill

Pennington, D. C. (1997.), Osnove socijalne psihologije, Jastrebarsko: Na-
klada Slap.

Radin, E (1988.), Hijerarhije i strukture drustvenih vrijednosti. U: N.
Fanuko, V. 1liin, D. Marinovi¢, V. Obradovié¢, M. Oliveria-Roca, F
Radin, I. Rimac, H. Stimaci S. Vrcan, Fragmenti omladine (str. 99-118),
Zagreb: Radna zajednica RK SSOH i Institut za drustvena istrazi-
vanja SveuciliSta u Zagrebu.

Radin, E (1990.), Sustavi vrijednosti. U: V. Ilisin, E Radin, H. Stimac i
S. Vrcan, Ogledi o omladini osamdesetih (str. 21-60), Zagreb: Institut za
drustvena istrazivanja SveuciliSta u Zagrebu.

Radin, E (2002.), Vrijednosne hijerarhije i strukture. U: V. Ili§in i E
Radin (ur), Mladi uoci treceg milenija (str. 47-78), Zagreb: Institut za
drustvena istrazivanja, Drzavni zavod za zastitu obitelji, materinstva
i mladezi.

Rohan, M. J.iZanna, M. P, (2001.), Values and Ideologies. U: A. Tesser
i N. Schwartz (ur.), Blackwell Handbook of Social Psychology: Intraindi-
vidual Processes (Vol. 1), Oxford, England: Blackwell.

Rokeach, M. (1973.), The Nature of Human Values, New York: Free Press.

Rokeach, M. (1979.), Understanding Human Values: Individual and Societal,
New York: Free Press.

Rokeach, M. (1982.), Value Survey, Palo Alto, CA: Consulting Psycho-
logists Press.

Rokeach, M. i Ball-Rokeach, S.J. (1989.), Stability and Change in Ame-
rican Value Priorities, 1968-1981. American Psychologist, 44 (5): 775-784.
doi:10.1037/0003-066X.44.5.775

Romero, E., Sobral, J., Luengo, M. A. i Marzoa, J. A. (2001.), Values
and Antisocial Behaviour among Spanish Adolescents. Journal of Gene-
tic Psychology, 162 (1): 20-40. doi:10.1080/00221320109597879

Schwartz, S. H. (1994.), Are There Universal Aspects in the Structure
and Contents of Human Values? Journal of Social Issues, 50 (4): 19-45.
doi:10.1111/§.1540-4560.1994.tb01196.x

Schwartz, S. H. (1996.), Value Priorities and Behaviour: Applying a
Theory of Integrated Value Systems. U: C. Seligman, J. M. Olson i M.
P. Zanna (ur.), The Psychology of Values: The Ontario Symposium (str. 1-24),
Vol. 8. Manhwah, New Jersey: LEA.

Schwartz, S. H. (1999.), A Theory of Cultural Valued and Some Im-
plications for Work. Applied Psychology, An International Review, Spe-
cial Review.

Schwartz, S. H. (2006.), Value Orientations: Measurement, Antece-
dents and Consequences across Nations. U: R. Jowell, C. Roberts, R.
Fitzgerald i G. Eva (ur.), Measuring Attitudes Cross-Nationally — Lessons
From the European Social Survey. London: Sage.

Schwartz, S. H. i Bilsky, W. (1987.), Toward a Universal Psychological
Structure of Human Values. Journal of Personality and Social Psychology,
53 (3): 550-562. d0i:10.1037/0022-3514.53.3.550

Schwartz, S. H. i Bilsky, W. (1990.), Toward a Theory of the Universal
Content and Structure of Values: Extensions and Cross Cultural


http://dx.doi.org/10.1037/0022-3514.53.3.550
http://dx.doi.org/10.1111/j.1540-4560.1994.tb01196.x
http://dx.doi.org/10.1080/00221320109597879
http://dx.doi.org/10.1037/0003-066X.44.5.775

DRUS. ISTRAZ. ZAGREB
GOD. 20 (2011),

BR. 2 (112),

STR. 479-493

VLAH, N., LONCARIC, D,

TATALOVIC VORKAPIC, S.:
STRUKTURA...

492

Replications. Journal of Personality and Social Psychology, 58 (5): 878-891.
doi:10.1037//0022-3514.58.5.878

Seligman, C., Olson, ]J. M. i Zanna, M. P (1996.), The Psychology of
Values: The Ontario Symposium, Vol. 8. Manhwah, New Jersey: LEA.

Thurstone, L. L. (1947.), Multiple Factor Analysis, Chicago: University
of Chicago Press.

Ule, M., Rener, T, Ceplak, M. M. i Tivadar, B. (2000.), Socialna ranjivost
mladih, Ljubljana: Ministarstvo za skolstvo in $port, Urad Republike
Slovenije za mladino in Zalozba Aristej.

Structure and Hierarchy of Vocational
School Students' Value Orientations

Natasa VLAH

Kindergarten Rijeka, Rijeka

Darko LONCARIC, Sanja TATALOVIC VORKAPIC
Faculty of Teacher Education, Rijeka

Drawing on the previous research of the hierarchy of values
and representation of value orientations of adolescents, we
have defined two research goals: (1) to determine the value
orientations of the representative subgroup of vocational
school students in Primorsko Goranska County, and (2) to
make a contribution to the research of factor structure and
scale reliability of the Values Orientation Scale (Franc et al.,
2002) on the same sample. The data were collected from a
stratified group sample of 760 students (M=17.5 years;
SD=1.22; 41.2% female students) attending ten different
vocational schools. The aim was to verify the component and
factor structure of the scale and its reliability as well as to
determine the students’ hierarchy of values and value
orientations. The results indicate that the component structure
of the questionnaire that was applied on the vocational
schools students differs significantly from the structure on the
representative sample of the students of all high schools
determined by the authors of the scales. By way of factor
analysis, two significant factors were extracted: (1) self-
-realization and conventional value orientation and (2)
hedonistic value orientation. Love, balanced life style, family,
friends, and close friendships are at the top of the students’
hierarchy of values. The results imply the need to upgrade
and reconstruct this scale for further application in vocational
schools.
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Struktur von Wertorientierungen und
Wertehierarchie bei Berufsschilern
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Fakultét for Lehrerbildung, Rijeka

In Anlehnung an vorhergehende Untersuchungen zur
Wertehierarchie und zur Présenz von Wertorientierungen
unter Jugendlichen hatten sich die Verfasser dieser Studie
zwei Ziele gestellt: (1) die Ermittlung von Wertorientierungen
bei einer représentativen Gruppe von Berufsschilern der
nordwestkroatischen Region Primorsko-Goranska und (2) ein
Beitrag zur Erforschung der Faktorenstruktur und der
Verlasslichkeit der Wertorientierungsskala (nach Franc et al.,
2002), die bei der genannten Untersuchungsgruppe zur
Anwendung kam. An der Untersuchung nahmen 760 Schiler
(M = 17,5 Jahre; SD = 1,22; Schilerinnenanteil: 41,2%)
aus zehn verschiedenen Berufsschulen teil. Die
Komponenten- und Faktorenstruktur sowie die Verldsslichkeit
der angewandten Wertorientierungsskala wurden geprift
und die bestehende Wertehierarchie sowie
Wertorientierungen wurden ermittelt. Die Ergebnisse zeigen,
dass die Komponentenstruktur des unter den befragten
Berufsschilern angewandten Fragebogens deutlich abweicht
von der Komponentenstruktur, die von denselben Autoren in
einer reprdasentativen Umfrage unter Schilern der Gbrigen
kroatischen Mittelschulen ermittelt wurde. Anhand einer
Faktorenanalyse konnten zwei wichtige Faktoren bestimmt
werden: (1) das Bestehen einer konventionellen, auf die
Selbstverwirklichung abzielenden Orientierung und (2) das
Bestehen einer hedonistischen Wertorientierung. Die
fuhrenden Werte nach Meinung der befragten Schiler sind:
Liebe, harmonische Lebensfihrung, Familie, Freunde und
enge freundschaftliche Beziehungen. Die Verfasser der Studie
verweisen auf die Notwendigkeit, den angewandten
Fragebogen auszubauen und zu rekonstruieren, um ihn auf
den Einsatz in Berufsschulen zuzuschneiden.
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