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Spoznaje o odnosu osobina li¢nosti i sagorijevanja

na poslu kod nastavnika dominantno se zasnivaju na
operacionalizaciji li¢nosti kao stabilnoga konstrukta
(globalna li¢nost) i operacionalizaciji sagorijevanja na poslu
putem modela Maslach i suradnika. Medutim, prema
suvremenim konceptualizacijoma, liénost se moze promatrati
i kao kontekstualno odreden konstrukt. Takoder, Schaufeli i
suradnici iznijeli su vlastitu konceptualizaciju sagorijevanja
na poslu, koja se, za razliku od modela Maslach i suradnika,
zasniva na jasnim teorijskim postavkama. Stoga je cili
istraZivanja bio ispitati odnos li¢nosti i sagorijevanja na poslu
na temelju suvremene konceptualizacije li¢nosti (globalna
naspram kontekstualizirana) i sagorijevanja na poslu (model
Schaufeli i suradnika). Provedeno je korelacijsko istraZivanie
na uzorku od 142 srednjoskolska nastavnika. Rezultati
istrazivanja upuéuju na doprinos dimenzija globalne i
kontekstualizirane li¢nosti dimenzijama sagorijevanja na
poslu.
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Radni su uvjeti nastavnika specifi¢ni te podrazumijevaju pre-
komjeran rad, nedostatak resursa, vremenski pritisak, admini-
strativni rad i poteskoce s ucenicima (Carroll i sur., 2022). Ta-
koder, pandemija COVID-19 pred nastavnike je postavila no-
ve izazove (npr. online nastava), ¢cime je njihovo radno optere-
¢enje dodatno povecano (Pressley, 2021). Uslijed prolongi-
rane anksioznosti uzrokovane navedenim faktorima nastavnici
su pod visokim rizikom od sagorijevanja na poslu (Cheng,
2022), sto moze imati vazne posljedice. Primjerice, Madigan i
suradnici (2023) sagorijevanje na poslu kod nastavnika doveli
su u vezu s narusenim zdravstvenim stanjem (npr. glavobolje,
gastroenteritis, upalna stanja), dok prema nalazima Madigan
i Kim (2021), sagorijevanje na poslu i zadovoljstvo poslom objas-
njavaju 27 % varijance namjere napustanja posla kod nastav-
nika, pri ¢emu sagorijevanje na poslu objasnjava vedinu na-
vedene varijance.

Rezultati metaanalitickih studija pokazuju na negativnu
povezanost savjesnosti, ugodnosti, ekstraverzije i otvorenosti
k iskustvu sa sagorijevanjem na poslu, odnosno pozitivhu po-
vezanost neuroticizma sa sagorijevanjem na poslu kod nas-
tavnika (Roloff i suradnici, 2022). Ovi rezultati dominantno se
zasnivaju na pretpostavci o licnosti kao stabilnom konstruktu
u razli¢itim domenama funkcioniranja (Church i sur., 2008),
kao i na operacionalizaciji sagorijevanja na poslu putem mo-
dela Maslach i suradnika (1997), koji predstavlja dominantan
model u podrudju.

Medutim, u meduvremenu su se pojavili suvremeni pris-
tupi konceptualizaciji — kako li¢nosti, tako i sagorijevanja na
poslu. Schaufeli i suradnici (2020) iznijeli su vlastiti model sa-
gorijevanja na poslu, koji ima jasno teorijsko uporiste, za ra-
zliku od modela Maslach i suradnika, koji se zasniva na empirij-
skim nalazima (de Beer i sur, 2020). Nadalje, prema suvre-
menim modelima li¢nosti, prisutan je varijabilitet u iskazanim
osobinama li¢nosti ovisno o kontekstu u kojemu se pojedinac
nalazi (Fleeson i Jayawickreme, 2015). Stoga ¢e fokus ovoga
rada biti na odnosu globalne i kontekstualizirane licnosti sa
sagorijevanjem na poslu kod nastavnika, operacionaliziranim
putem modela Schaufeli i suradnika (2020).

poslu

Dominantnu paradigmu u operacionalizaciji sagorijevanja na
poslu postavili su Maslach i suradnici (1997). Prema njihovo-
me modelu, sagorijevanje na poslu moze se promatrati kroz
tri dimenzije: emocionalnu iscrpljenost, cinizam ili deperso-
nalizaciju i smanjeno osobno dostignuce (Edéi-Valsania i sur.,
2022). Glavna kritika ovome modelu jest to $to se zasniva na
empirijskim podacima, a ne na teorijskim postavkama (de Beer
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i sur, 2020). Stoga su Schaufeli i suradnici (2020) iznijeli vlasti-
tu konceptualizaciju sagorijevanja na poslu. Prema njihovo-
me modelu, sredi$nja dimenzija sagorijevanja na poslu jest
iscrpljenost (izrazit gubitak energije), uslijed koje dolazi do po-
teskoca u kognitivnom (problemi s paméenjem, paznjom i kon-
centracijom) i emocionalnom funkcioniranju pojedinca (pri-
sutnost snaznih emocionalnih reakcija, kao $to su tuga i ljut-
nja, emocionalno preplavljivanje), kao i njegova psiholoskoga
distanciranja od posla (snazna averzija prema poslu, ravno-
dusnost i cinizam) (Schaufeli i De Witte, 2023). Sagorijevanje
na poslu se prema navedenoj operacionalizaciji moze proma-
trati kao sindrom, odnosno, moze se mjeriti kao globalni kon-
strukt (prosjecan rezultat na skali), ali je moguce i interpreti-
rati rezultat na pojedinoj dimenziji (Schaufeli i De Witte, 2023).
Prikladnost ovoga modela sagorijevanja na poslu potvrdena
je u raznim kulturnim kontekstima (Consiglio i sur., 2021; de
Beer i sur., 2020; Redelinghuys i Morgan, 2023; Sakakibara i
sur., 2020), ukljucujudi i nacionalni (Tomas i sur., 2023).

Osobine licnosti definiraju se kao relativno stabilne razlike iz-
medu pojedinaca (Church i sur., 2008). Kroz povijest je defini-
rano vise modela licnosti, a jedan od najprihvacenijih modela
jest petofaktorski model, koji podrazumijeva 5 temeljnih di-
menzija li¢nosti: ekstraverziju, ugodnost, savjesnost, neuroti-
cizam i otvorenost k iskustvu (McCrae i Costa, 1987). Prema
Borghansu i suradnicima (2008), ekstraverzija obuhvaca soci-
jabilnost, toplinu, asertivnost, aktivnost, trazenje uzbudenja,
pozitivhu emocionalnost. Ugodnost se moze opisati kao crta
koju definiraju sklonost povjerenju, jednostavnost, altruizam,
poslusnost, umjerenost i njeznost. Za savjesnost su karakteri-
sticni kompetentnost, usmjerenost prema postignuéu, samo-
disciplina, promisljenost, metodicnost i osjecaj duznosti. Neuro-
ticizam se ocituje u anksioznosti, ljutnji, depresivnosti, im-
pulzivnosti, ranjivosti i samosvjesnosti. Osobe koje su visoko
na otvorenosti k iskustvu karakterizira sklonost fantaziranju,
esteti¢nost, otvorenost osjecajima, otvorenost razli¢itim pona-
Sanjima, otvorenost prema novim i drugacijim idejama, otvo-
renost razli¢itim vrijednostima i uvjerenjima.

U novije vrijeme aktualno je razmatranje prema kojemu
se osobine licnosti, iako relativno stabilne kroz vrijeme, razli-
¢ito manifestiraju, ovisno o kontekstu u kojemu se pojedinac
nalazi (Fleeson i Jayawickreme, 2015). U prilog ovakvoj kon-
ceptualizaciji li¢nosti idu i rezultati do sada provedenih istra-
zivanja, prema kojima kontekstualizirana li¢cnost moze imati
snazniji prediktivni doprinos u odnosu na globalnu licnost (Hol-
trop i sur,, 2014; Slatcher i Vazire, 2009; Shaffer i Postlethwaite,
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2012; Swift i Peterson, 2019; Woo i sur., 2015). Ipak, u kontek-
stu rada nastavnika, uloga kontekstualizirane licnosti u veli-
koj je mjeri neistrazena, osim iznimki, kao $to je istraZivanje
Kim i suradnika (2018).

sagorijevanje na poslu kod nastavnika
Petofaktorski model licnost pokazao se prediktivnim za razne
organizacijske ishode (Chiaburu i sur, 2011; Zell i Lesick,
2022), tako i za sagorijevanje na poslu. Rezultati metaanalitic-
kih studija upucuju na negativhu povezanost savjesnosti,
otvorenosti, ekstraverzije i otvorenosti k iskustvu sa sagorije-
vanjem na poslu, odnosno pozitivnu povezanost neuroticizma
sa sagorijevanjem na poslu (Angelini, 2023). U recentnoj meta-
analizi Roloff i suradnici (2022) utvrdili su kod nastavnika po-
zitivhu povezanost neuroticizma sa sve tri dimenzije sagori-
jevanja na poslu (emocionalna iscrpljenost, depersonalizacija
i smanjeno osobno dostignuce) definiranih na temelju mo-
dela Maslach i suradnika (1997), kao i negativhu povezanost
ekstraverzije, ugodnosti, savjesnosti i otvorenosti k iskustvu
sa sve tri dimenzije sagorijevanja (uz izuzetak neznacajne po-
vezanosti otvorenosti k iskustvu i emocionalne iscrpljenosti).

Kao $to se moze vidjeti iz prethodno navedenih nalaza,
ekstraverzija, ugodnost, savjesnost i u odredenoj mjeri otvo-
renost k iskustvu protektivne su dimenzije licnosti kada je
sagorijevanje na poslu u pitanju, dok neuroticizam povecava
rizik. Roloff i suradnici (2022) navode kako se zastitni dopri-
nos ekstraverzije ocituje u tome sto visoko ekstravertirani na-
stavnici dozivljavaju radno okruzenje pozitivnijim te su izlo-
zeni velikom broju socijalnih interakcija kroz koje dobivaju
potporu. Nadalje, nastavnici koji su visoko na ugodnosti ima-
ju bolje odnose s ucenicima i roditeljima uslijed interperso-
nalne bliskosti i topline koju iskazuju. Visoko savjesni nastav-
nici proaktivni su i organizirani, zbog cega mogu aktivno mi-
jenjati radno okruzenje i lakse se prilagoditi radnim zahtjevi-
ma. Nastavnici koji postizu vise rezultate na dimenziji otvore-
nosti k iskustvu skloniji su tome da poteskoce na koje nailaze
u radu s ucenicima vide kao priliku za osobni razvoj. S druge
strane, nastavnici koji postizu vise rezultate na dimenziji neu-
roticizma skloniji su dozivljavanju anksioznosti, depresivnosti
i hostilnosti, Sto intenzivira njihove emocionalne reakcije na
stresore kojima su izloZzeni.

Provedeno istrazivanije

204

Vec¢ina dosadasnjih istrazivanja na temu odnosa osobina lic¢-
nosti i sagorijevanja na poslu kod nastavnika zasniva se na ope-
racionalizaciji sagorijevanja na poslu na temelju modela auto-
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rice Maslach i suradnika (1997). S obzirom na to da je dopri-
nos kontekstualizirane licnosti u objasnjenju nastavnickih is-
hoda relativno neistrazen, a da je nastavnicko radno okruze-
nje dinami¢no i promjenjivo (Foster, 2015), kao i na recentnost
modela sagorijevanja na poslu Schaufeli i suradnika (2020),
javila se potreba za provodenjem istrazivanja koje se zasniva
na suvremenoj konceptualizaciji sagorijevanja na poslu i uzi-
ma u obzir kontekstualnu odredenost rada nastavnika. Stoga
je cilj istrazivanja bio ispitati ulogu dimenzija globalne i kon-
tekstualizirane li¢nosti u objasnjenju sagorijevanja na poslu,
operacionaliziranog modelom Schaufelija i suradnika (2020).
U skladu s ciljem, postavljeni su odgovarajuci problem i hipo-
teza.

Problem: ispitati prediktivni doprinos globalne i kontek-
stualizirane li¢nosti u objasnjenju varijance dimenzija sagori-
jevanja na poslu (iscrpljenost, psiholoska distanciranost, naru-
Seno kognitivno funkcioniranje, naruseno emocionalno funk-
cioniranje) operacionalizirane modelom Schaufelija i suradni-
ka (2020).

Hipoteza: u skladu s teorijskim postavkama i dosadas-
njim nalazima o odnosu osobina li¢nosti i sagorijevanja na po-
slu (Angelini, 2023; Roloff i sur., 2022), o¢ekuje se da ce ekstra-
verzija, ugodnost, savjesnost i otvorenost! biti negativni pre-
diktori sagorijevanja na poslu, odnosno da ¢e negativna emo-
cionalnost biti pozitivan prediktor sagorijevanja na poslu. Pri
tome se ocekuje da e prediktivan doprinos kontekstualizira-
ne licnosti u objasnjenju varijance dimenzija sagorijevanja na
poslu biti veéi od doprinosa globalne licnosti.

U istrazivanju je sudjelovalo 142 nastavnika (120 Zena, 21 mu-
Skarac, 1 osoba koja nije navela spol) prosje¢ne dobi M = 41,49,
SD = 9,26. Nastavnici u prosjeku imaju M = 14,62, SD = 8,84
godina radnoga staza. Zaposleni su u 17 gimnazija s podrudja
Dalmacije, Slavonije, Istre i Kvarnera te sredi$nje Hrvatske na
neodredeno vrijeme (n = 126), razrednici su (n = 95) i pouca-
vaju Sirok spektar predmeta (hrvatski jezik, strani jezik, latin-
ski/grcki jezik, matematika, fizika, informatika, kemija, biolo-
gija, geografija, etika, filozofija, logika, politika i gospodarstvo,
sociologija, psihologija, povijest, glazbena umjetnost, likovna
umjetnost, tjelesna i zdravstvena kultura, vjeronauk). U pro-
sjeku poucavaju M = 7,79, SD = 3,88 razrednih odjeljenja te
tjedno odrze M = 20,51, SD = 5,89 sati nastave u skoli u kojoj
su sudjelovali u istrazivanju.
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Lic¢nost
(Big Five Inventory — Short Form; Soto i John, 2017)
Upitnik sadrzi 30 cestica kojima se 5 dimenzija licnosti, po 6
Cestica, mjeri na globalnoj razini: ekstraverzija (U Zivotu opce-
nito, sebe vidim kao osobu koja je dominantna, ponasa se kao voda),
ugodnost (U Zivotu opcenito, sebe vidim kao osobu koja je suos-
jecajna, ima meko srce), savjesnost (U Zivotu opcenito, sebe vidim
kao osobu koja je pouzdana, moZe se racunati na nju), negativna
emocionalnost (U Zivotu opcenito, sebe vidim kao osobu koja se
puno brine) i otvorenost (U Zivotu opéenito, sebe vidim kao osobu
koja je opcinjena umjetnoscu, glazbom ili knjiZevnosti). Sudionici
procjenjuju stupanj slaganja sa svakom pojedinom tvrdnjom
na skali od 1 (uopée se ne slazem) do 5 (u potpunosti se sla-
zem). Unutarnja pouzdanost dimenzija je zadovoljavajuca:
Olekstraverzija = 0,70, Olugodnost = 0,71, Olsavjesnost = 0,74, Olnegativna
emocionalnost = 0,80, COlotvorenost = 0,67

Za mjerenje kontekstualizirane li¢nosti uzet je isti upit-
nik kao i za mjerenje globalne li¢nosti, ali uz promijenjenu re-
ferentu tocku za svaku Cesticu, i to tako da se procjena odnosi
na kontekst rada s ucenicima: ekstraverzija (Sebe vidim kao
osobu koja je u radu s ucenicima dominantna, ponasa se kao voda),
ugodnost (Sebe vidim kao osobu koja je suosjecajna prema ucenici-
ma, ima meko srce), savjesnost (Sebe vidim kao osobu koja je pouz-
dana, ucenici mogu racunati na nju), negativna emocionalnost
(Sebe vidim kao osobu koja se u radu s ucenicima puno brine) i
otvorenost (Sebe vidim kao osobu koja je u radu s ucenicima opci-
njena umjetnoscu, glazbom ili knjiZevnosti). Sudionici procjenjuju
stupanj slaganja sa svakom pojedinom tvrdnjom na skali od
1 (uopce se ne slazem) do 5 (u potpunosti se slazem). Zabilje-
Zena unutarnja pouzdanost pojedinacnih dimenzija prihvatlji-
va je do zadovoljavajuca aekstraverzia = 0,62, ctugodnost = 0,77,
Olsavjesnost = 0,79, Olnegativna emocionalnost = 0,56, Olotvorenost = 0,64

Sagorijevanje na poslu

(Burnout Assessment Tool — BAT;

Schaufeli i sur., 2020; adaptirali Tomas i sur., 2023)

Upitnik sadrzi 12 cestica kojima se, po 3 cestice, mjere 4 di-
menzije sagorijevanja na poslu: iscrpljenost (Na svom se poslu
osjecam psihicki iscrpljeno), psiholoska distanciranost (Tesko mi
je pronaci bilo kakav entuzijazam za posao), naruseno kognitivno
funkcioniranje (Tesko mi je zadrZati koncentraciju na poslu) i na-
ruseno emocionalno funkcioniranje (Na poslu imam poteskoca s
kontrolom svojih emocija). Sudionici procjenjuju stupanj slaga-
nja s pojedinom tvrdnjom na skali od 1 (nikada) do 5 (uvijek).
Unutarnja pouzdanost pojedina¢nih dimenzija prihvatljiva je
do zadovoljavajuc’:a: Qliscrpljenost = 0,78, Oldistanciranost = 0,72,
Olnaruseno kognitivno funkcioniranje = 0,77, 0.naruseno emocionalno funkcioniranje =

0,60.



Postupak

Istrazivanje je provedeno u sklopu 2. faze projekta Licnost, emo-
cije i radna uspjesnost nastavnika: dinamicka perspektiva (IP-04-2019-
-5472, voditeljica prof. dr. sc. Irena Buri¢), uz odobrenje Mini-
starstva znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazova-
nje i Etickoga povjerenstva afilijacije autora. U ovu fazu projekta,
zbog potrebe za relativno ujednacenim uvjetima nastave,
ukljucene su iskljuc¢ivo gimnazije. Nastavnici su dobrovoljno
sudjelovali u provedbi istrazivanja, na poziv $kolskoga koor-
dinatora istrazivanja (stru¢ni suradnik). Glavni uvjet za sudje-
lovanje bio je da nastavnici ve¢inu satnice ostvaruju u toj Skoli.
Podaci su prikupljeni u veljaci 2023. godine putem online plat-
forme Lime Survey. Nastavnici su naveli osnovne sociodemo-
grafske podatke (dob, spol, godine radnoga staza, mjeseci rad-
noga staza, status zaposlenja u skoli, tjedna satnica u skoli, broj
razrednih odjeljenja koje nastavnici trenutacno poucavaju, jesu
li razrednici, predmeti koje poucavaju), a potom su ispunili
mjere globalne i kontektstualizirane licnosti, kao i upitnik sa-
gorijevanja na poslu. Anonimnost je osigurana tako $to su na-
stavnici u istrazivanju sudjelovali pod Sifrom (Skolskim koor-
dinatorima dodijeljen je popis $ifri za pojedinu $kolu) s kojom
¢lanovi istrazivackoga tima nisu upoznati.

Obradba podataka
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Zbog male veli¢ine uzorka za primjenu latentnih modela, re-
gresijske analize provedene su na manifestnim varijablama.
Prije provedbe glavnih analiza, provjerena je faktorska struk-
tura mjere kontekstualizrane licnosti pomocu konfirmatorne
faktorske analize (CFA). Uzimajuéi u obzir kompleksnost mo-
dela i broj ispitanika, provedeno je 5 faktorskih analiza, po jed-
na za svaku dimenziju kontekstualizirane licnosti. Kao mjere
pristajanja modela podacima uzeti su CFI (eng. Comparative
Fit Index), TLI (eng. Tucker-Lewis Index), RMSEA (eng. Root
Mean Square Error of Approximation i SRMR (eng. Stan-
dardized Root Mean Square Residual). Sukladno navodima
Hu i Bentler (1999), CFI i TLI vrijednosti iznad 0,90, odnosno
0,95, oznacavaju zadovoljavajuce, odnosno odlicno, pristaja-
nje modela podacima, dok su ciljane vrijednosti za RMSEA
ispod 0,06, odnosno ispod 0,08 za SRMR.

Potom su izra¢unane bivarijatne korelacije izmedu ukup-
nih rezultata na mjerama globalne i kontekstualizirane li¢nosti
i mjerama sagorijevanja na poslu. Zavrsno su provedene regre-
sijske analize, kojima je ispitan prediktivni doprinos dimenzi-
ja globalne i kontekstualizirane licnosti za pojedine dimenzije
sagorijevanja na poslu.

Sve analize provedene su u programu Mplus 8.10 (Muthén
i Muthén, 1998-2017).



REZULTATI

Deskriptivni pokazatelji i bivarijatne povezanosti

Deskriptivni podaci zabiljezeni za mjere globalne i kontek-
stualizirane li¢nosti, kao i za mjeru sagorijevanja na poslu, pri-
kazani su u Tablici 1.

Mgl SDgl Miont  SDgont
Ekstraverzija 3,53 0,59 4,09 0,49
Ugodnost 4,09 0,54 4,39 0,50
Savjesnost 4,04 0,61 4,38 0,54
Negativna emocionalnost 2,71 0,68 2,13 0,47
Otvorenost 3,75 0,57 3,74 0,57
Iscrpljenost 2,55 0,75
Distanciranost 1,87 0,66
Naruseno kognitivno funkcioniranje 1,80 0,58
Naruseno emocionalno funkcioniranje 1,58 047

O TABLICA 1
Deskriptivni podaci za
mijere globalne
li¢nosti, kontekstualne
li¢nosti i sagorijevania
na poslu

O TABLICA 2

Indeksi pristajanja
modela kontekstualizi-
rane li¢nosti podacima

Napomena. gl — globalna; kont — kontekstualizirana.

U terminima apsolutnih vrijednosti, sudionici postizu
nesto vise rezultate na mjeri kontekstualizirane licnosti za eks-
traverziju, savjesnost i ugodnost, u odnosu na mjeru globalne
licnosti. S druge strane, navode nesto nize procjene kontek-
stualizirane negativne emocionalnosti u odnosu na globalnu
negativnu emocionalnost. Za dimenzije sagorijevanja na poslu,
u terminima apsolutnih vrijednosti, sudionici najvise procje-
ne daju za dimenziju iscrpljenosti, a najnize za dimenziju na-
rusenoga emocionalnog funkcioniranja. Ovakav je trend rezul-
tata u skladu s istrazivanjem koje su na reprezentativnom uzorku
zaposlenika u nacionalnom kontekstu proveli Tomas i surad-
nici (2023).

Vrijednosti indeksa pristajanja modela kontekstualizirane
licnosti podacima prikazani su u Tablici 2.

22 (df) CFI  TLI  RMSEA (90% CI) SRMR
Ekstraverzija 17,052 (9) 091 0,85 0,08 (0,01-0,14) 0,05
Ugodnost 22,28 (9) 0,93 0,88 0,10 (0,05-0,16) 0,05
Savjesnost 23,05 (9) 0,94 0,90 0,11 (0,05-0,16) 0,05
Negativna emocionalnost 15,53 (9) 0,94 0,90 0,07 (0,00-0,13) 0,06
Otvorenost 5512(9) 0,64 040  0,19(0,14-024) 0,10

Pristajanje modela kontekstualizirane li¢nosti podacima

za vedinu dimenzija, osim otvorenosti, u prihvatljivim je gra-

nicama (CFIi TLI > 0,90, RMSEA < 0,06, SRMR < 0,08). Fak-

torska zasicenja na svim dimenzijama, osim otvorenosti, za

208 vecdinu Cestica prelaze grani¢nu vrijednost od 0,50 (Cheung i
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sur., 2023). Standardizirana faktorska zasi¢enja prikazana su u
Dodatku.

Korelacije izmedu dimenzija globalne i kontekstualizira-
ne li¢nosti prikazane su u Tablici 3. Najsnaznija povezanost
izmedu dimenzija globalne li¢nosti zabiljezena je za ekstra-
verziju i negativnu emocionalnost (r = -0,51, p < 0,01), dok su kod
kontekstualizirane li¢nosti najsnaznije povezane savjesnost i
ugodnost (r = 047, p < 0,01). Povezanosti izmedu korespondent-
nih dimenzija li¢nosti variraju od » = 0,52 (globalna ekstraver-
zija — kontekstualizirana ekstraverzija; p < 0,01) do r = 0,75
(globalna ugodnost — kontekstualizirana ugodnost; p < 0,01).

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ekstraverzija — gl.
Ugodnost — gl.
Savjesnost — gl.
Negativna

FNQEIVIE RS

emocionalnost — gl.

Otvorenost — gl.

Ugodnost — kont.
Savjesnost — kont.
Negativna

O 00 g o U

emocionalnost — kont. -0,36** -0,14
10 Otvorenost — kont.

Ekstraverzija — kont.

005 -
021* 050%* -

-0,51%* -0,21** -0,41** -

014 006 -005 -003 -
0,52** 0,24** 0,29** -0,19* 0,13
0,19* 0,75** 0,38* -0,24** -0,06
016  052** 0,73** -0,25** -0,02

0,36 -
0,45** 047%* -

-0,35** 0,59** 0,06 -0,20** -0,31** -0,31** -

019* 024* 010 -001 0,73** 0,30** 017 022* 003 -

Napomena. **p < 0,01; *» < 0,05; gl. — globalna; kont. — kontekstualizirana.
p p p gl.—g

Povezanosti izmedu dimenzija sagorijevanja na poslu i so-
ciodemografskih varijabli nalaze se u Tablici 4.

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Iscrpljenost
2 Distanciranost

0,67%* -

3 Naruseno emocionalno funkcioniranje 0,42** 0,43** -

4 Naruseno kognitivno funkcioniranje
5 Godine radnog staza

0,50** 0,59** 0,51** -
01 014 004 000 -
-0,06

6 Satnica 004 002 005 -0,10 -
7 Broj razrednih odjeljenja 008 008 -006 005 007 008 -
8 Razrednistvo 031** 010 -005 004 004 -008 024* -

@ TABLICA 4
Pearsonovi koeficijenti
korelacije izmedy
dimenzija sagorijeva-
nja na poslu 1 socio-
demografskih varijabli
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Napomena. *p < 0,05; **p < 0,01.

Zabiljezene povezanosti izmedu dimenzija sagorijevanja
na poslu variraju od r = 042 (distanciranost — naruseno emo-
cionalno funkcioniranje; p < 0,01) do r = 0,67 (distanciranost —
iscrpljenost; p < 0,01). Socidemografske varijable (godine rad-
noga staza, tjedna satnica u skoli, broj razrednih odjeljenja ko-
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je nastavnici trenutacno poucavaju, razrednistvo)? nisu statis-
ticki znacajno povezane s dimenzijama sagorijevanja na po-
slu, osim razrednistva, koje je pozitivno povezano s iscrplje-
nosti (r = 0,31, p < 0,01).

U Tablici 5 prikazane su povezanosti izmedu dimenzija
globalne i kontekstualizirane licnosti i sagorijevanja na poslu.
Generalno, globalna i kontekstualizirana ekstraverzija, ugod-
nost i savjesnost, negativno su povezani sa sve cetiri dimenzi-
je sagorijevanja na poslu. Raspon korelacija krece se od r = -0,18
(globalna ekstraverzija — distanciranost; p < 0,05) do r = -0,50
(kontekstualizirana savjesnost — naruseno kognitivno funk-
cioniranje; p < 0,01). Globalna i kontekstualizirana negativna
emocionalnost pozitivno su povezani sa svim dimenzijama
sagorijevanja na poslu, pri ¢emu se raspon povezanosti krece
od r = 0,18 (kontekstualizirana negativna emocionalnost —
distanciranost; p < 0,05) do r = 0,43 (globalna negativna emo-
cionalnost — iscrpljenost; p < 0,01). Jedino je kontekstualizira-
na otvorenost negativno povezana s dimenzijama sagorijeva-
nja na poslu, i to s distanciranosti (r = -0,19; p < 0,05) i naru-
Senim kognitivnim funkcioniranjem (r = -0,17; p < 0,05).

Ekstraverzija — gl.
Ekstraverzija — kont.

Ugodnost — gl.
Ugodnost — kont.

Savijesnost — gl.
Savjesnost — kont.

Negativna emocionalnost — gl.
Negativna emocionalnost — kont.

Otvorenost — gl.
Otvorenost — kont.

Naruseno Naruseno
kognitivno emocionalno
Iscrpljenost Distanciranost funkcioniranje funkcioniranje

-0,33** -0,18* -0,21%* -0,27**
-0,32** -0,35** -0,38** -0,21**
-0,34** -0,37** -0,32%* -0,40**
-0,39** -0,36** -0,40%* -0,44**
-0,38** -0,24** -0,40** -0,34**
-0,31** -0,26** -0,50** -0,30%*
043** 0,34** 0,29** 0,38**
0,37** 0,18* 0,31** 0,39**
0,06 0,00 0,11 0,05
0,11 -0,19* -0,17* -0,02

Napomena. **p < 0,01; *p < 0,05; gl. — globalna; kont. — kontekstualizirana.

Doprinos globalne i kontekstualizirane
licnosti sagorijevanju na poslu nastavnika
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Rezultati regresijskih analiza prikazani su u Tablici 6 i Tablici 7.
Provedeno je 8 regresijskih analiza, po dvije za svaku dimen-
ziju sagorijevanja na poslu. U jednoj regresijskoj analizi pre-
diktori su bile dimenzije globalne li¢nosti (Tablica 6), koje su
na bivarijatnoj razini znacajno povezane s kriterijem, a u dru-
goj dimenzije kontekstualizirane li¢nosti (Tablica 7). Regre-
sijske analize za dimenziju iscrpljenosti provedene su uz kon-
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trolu za razrednistvo, s obzirom na to da je razrednistvo na
bivarijatnoj razini statisticki znacajno i pozitivho povezano s
iscrpljenosti nastavnika (Tablica 4).

Globalna licnost objasnjava od 20 % (naruseno kognitiv-
no funkcioniranje) do 30 % (iscrpljenost) varijance u dimenzi-
jama sagorijevanja na poslu. Pri tome je ugodnost negativan,
a negativna emocionalnost pozitivan prediktor iscrpljenosti,
distanciranosti i narusenoga emocionalnog funkcioniranja.
Zabiljezene velic¢ine efekata za ugodnost kre¢u se u rasponu
od B = -0,22 (iscrpljenost, p < 0,05) do p = -0,32 (distanciranost,
p < 0,01), odnosno od f = 0,21 (naruseno emocionalno funk-
cioniranje, p < 0,05) do 8 = 0,31 (distanciranost, p < 0,01) za ne-
gativnu emocionalnost. Dodatno, savjesnost je negativan predik-
tor narusena kognitivnog funkcioniranja (3 = -0,25, p < 0,01).

Razrednistvo
Ekstraverzija — gl.
Ugodnost — gl.
Savijesnost — gl.

Negativna emocionalnost — gl.

RZ

Naruseno Naruseno
kognitivno emocionalno
Iscrpljenost Distanciranost funkcioniranje funkcioniranje
0,15*
-0,15 0,02 -0,15 -0,10
-0,22* -0,32** -0,31** 0,17
-0,11 0,04 -0,07 -0,25%*
0,24* 0,31** 0,21* 0,10
0,30 0,22 0,27 0,20

Napomena. **p < 0,01; *p < 0,05; gl — globalna; vrijednosti u tablici odnose se na standardizirane
regresijske koeficijente ().

Razrednistvo
Ekstraverzija — kont.
Ugodnost — kont.
Savjesnost — kont.

Negativna emocionalnost — kont.

Otvorenost — kont.

RZ

Naruseno Naruseno
kognitivho emocionalno
Iscrpljenost  Distanciranost funkcioniranje funkcioniranje
0,17*
-0,17% -0,22% -0,01 -0,15
-0,21% -0,25** -0,32%% -0,15
-0,04 -0,02 -0,07 -0,30%*
0,24** 0,05 0,27** 0,15
-0,06 -0,05
0,28 0,19 0,27 0,32

O TABLICA 7
Rezultati regresijske
analize za sagorijeva-
nje na ﬁoslu s predik-
torima kontekstualizi-
rane liénosti
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Napomena. **p < 0,01; *p < 0,05; kont — kontekstualizirana; vrijednosti u
tablici odno-se se na standardizirane regresijske koeficijente (B).

Kontekstualizirana licnost objasnjava od 19 % (distanci-
ranost) do 32 % (naruseno kognitivno funkcioniranje) vari-
jance u dimenzijama sagorijevanja na poslu. Ugodnost je ne-
gativan, a negativna emocionalnost pozitivan prediktor iscrp-
ljenosti i narusenoga emocionalnog funkcioniranja. Zabilje-
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zene veli¢ine efekata za ugodnost kre¢u se u rasponu od = -0,21
(iscrpljenost) do -0,32 (naruseno emocionalno funkcionira-
nje), odnosno od B = 0,24 (iscrpljenost) do § = 0,27 (naruseno
emocionalno funkcioniranje) za negativnu emocionalnost. Do-
datno, ugodnost (3 = -0,25, p < 0,01) i ekstraverzija (3 = -0,22,
p < 0,05) negativni su prediktori distanciranosti, ekstraverzija
je ujedno i negativan prediktor iscrpljenosti (3 = -0,17, p < 0,05),
dok je savjesnost negativan prediktor narusenoga kognitiv-
nog funkcioniranja (8 = -0,33, p < 0,01).

Cilj istrazivanja bio je ispitati prediktivan doprinos dimenzija
globalne i kontekstualizirane li¢nosti za dimenzije sagorijeva-
nja na poslu definirane prema modelu Schaufeli i suradnika
(2020). Pretpostavljeno je kako ¢e modeli kontekstualizirane
li¢nosti imati veéi prediktivni doprinos u odnosu na modele
globalne licnosti te da ¢e ekstraverzija, savjesnost, ugodnost i
otvorenost biti negativni prediktori dimenzija sagorijevanja
na poslu, dok ¢e negativna emocionalnost biti pozitivan pre-
diktor dimenzija sagorijevanja na poslu. Rezultati istrazivanja
djelomic¢no su potvrdili postavljenu hipotezu.

Za pocetak, deskriptivni podaci zabiljezeni na mjerama
globalne i kontekstualizirane li¢nosti, kao i jacina povezanosti
izmedu korespondentnih dimenzija, opravdavaju dvostruku
operacionalizaciju li¢nosti u ovome istrazivanju. Naime, su-
dionici, u terminima apsolutnih vrijednosti, postizu nesto vise
rezultate na mjerama kontekstualizirane licnosti za dimenzije
ekstraverzije, savjesnosti i ugodnosti, odnosno nize na mjeri
negativne emocionalnosti u odnosu na mjere globalne licno-
sti. S obzirom na to da su se navedene dimenzije u dosadasnjim
istrazivanjima pokazale relevantnima u kontekstu povezano-
sti s radnim u¢inkom nastavnika (Kim i sur., 2019), moguce je
da su nastavnici s viemenom iskaz svoje osobnosti prilagodili
zahtjevima ucionice. Navedeno je u skladu s postavkama o
"kuénoj" i "poslovnoj" li¢nosti (Sutton, 2018). Korelacije izme-
du korespondentnih osobina li¢nosti relativno su visoke i nji-
hove su vrijednosti u skladu s prethodnim nalazima (Sutton,
2018), ali, ipak, ne prelaze 0,80, sto daje dodatnu potporu pret-
postavci prema kojoj globalna i kontekstualizirana li¢nost
imaju distinktivnu varijancu (Holtrop i sur.,, 2014; Slatcher i
Vazire, 2009; Shaffer i Postlethwaite, 2012; Swift i Peterson,
2019; Woo i sur, 2015). Daljnju potporu diferencijaciji glo-
balne i kontekstualizirane licnosti daju rezultati regresijskih
analiza, prema kojima modeli koji ukljucuju globalnu i kon-
tekstualiziranu li¢nost imaju znacajan i u odredenim slucaje-
vima nesto drugaciji prediktivni doprinos.
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Radi laksega pracenja, prikaz rezultata zapocet ¢e s dimen-
zijama koje se odnose na emocionalno funkcioniranje nastav-
nika, a to su iscrpljenost i naruseno emocionalno funkcioniranje.
Naime, prema navodima Houkes i suradnika (2011), emocio-
nalna iscrpljenost predstavlja zacetak sagorijevanja na poslu
kod zena, koje ¢ine vecéinu uzorka i zaposlenih nastavnika (Han
isur, 2020). Kao znacajni prediktori iscrpljenosti i narusenoga
emocionalnog funkcioniranja pokazali su se globalna i kon-
tekstualizirana ugodnost (negativni prediktor), odnosno glo-
balna i kontekstualizirana negativna emocionalnost (pozitivni
prediktor). Navedeno se moze objasniti time $to nastavnici
koji postizu vise rezultate na ugodnosti ujedno imaju vise po-
vjerenja u ucenike, u vecoj mjeri suosjecaju s njima te imaju
viSe razumijevanja za njih, ¢ak i kada njihovo ponasanje u
ucionici odstupa od idealnog. Ovakve osobine cine ih kom-
patibilnijima zahtjevima nastavnicke profesije, u kojoj se trazi
strpljenje, razumijevanje i podrska ucenicima, pa njihove oso-
bine li¢nosti predstavljaju osobni resurs koji ih stiti od sagori-
jevanja na poslu. S druge strane, nastavnici koji postizu visi
rezultat na dimenziji negativne emocionalnosti ¢esc¢e doziv-
ljavaju negativne emocije, sto ih ¢ini podloZnijima razvoju sa-
gorijevanja (Angelini, 2023). Pri tome oba modela objasnjava-
ju priblizno podjednaki udio varijance (iscrpljenost: 30 % glo-
balna licnost prema 28 % kontekstualizirana li¢cnost; naruseno
emocionalno funkcioniranje: 27 % globalna licnost prema 27 %
kontekstualizirana li¢nost), sto sugerira da osobine ugodnosti i
negativne emocionalnosti koje nastavnici iskazuju izvan i unu-
tar ucionice podjednako pridonose zacetku sagorijevanja na
poslu i njihovu emocionalnom funkcioniranju. Medutim, do-
datni negativni prediktor iscrpljenosti jest i kontekstualizirana
ekstraverzija, ali ne i globalna ekstraverzija. Protektivna uloga
kontekstualizirane ugodnosti i ekstraverzije zabiljezena je i za
dimenziju psiholoske distanciranosti, gdje su u modelu globalne
licnosti znacajni prediktori ove dimenzije ugodnost (negativ-
ni) i negativna emocionalnost (pozitivni), dok su u modelu
kontekstualizirane licnosti to ugodnost i ekstraverzija (oba
modela objasnjavaju oko 20 % varijance). S obzirom na to da
su ekstraverzija i ugodnost pozitivno povezani s upotrebom
strategije emocionalne regulacije "dubinski pristup", koja pod-
razumijeva pokusaj zaposlenika da uistinu dozive emocije ko-
je se od njih o¢ekuju na radnom mjestu, te da je ova strategija
medijator njihove povezanosti s organizacijskim ponasanjem
(Kiffin-Petersen i sur., 2011), moguce je da su nastavnici s vi-
$im razinama kontekstualizirane ekstraverzije i ugodnosti us-
lijed bolje emocionalne regulacije manje iscrpljeni, pa iskazuju
i manji stupanj mentalne distanciranosti od posla, odnosno
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ma zabiljezenima za dimenziju naruseno kognitivno funkcioni-
ranje ona se, u oba modela, najbolje moze objasniti dimenzi-
jom savjesnosti (negativna povezanost), ali je prediktivan do-
prinos modela kontekstualizirane licnosti nesto visi (32 % pre-
ma 20 % objasnjene varijance). Vise razine savjesnosti su se i
u prethodnim istrazivanjima pokazale kao protektivni faktor
kada su u pitanju poteskoce u kognitivnom funkcioniranju, a
kao moguce objasnjenje navode se osobine planiranja i pro-
misljanja koje su karakteristi¢ne za visoko savjesne osobe (Ar-
mon i sur., 2012).

Vazno je napomenuti kako je ovo jedno od rijetkih istra-
Zivanja u kojima je ispitana kontekstualizirana licnost nastav-
nika. Stoga se utvrdeni rezultati ne mogu usporediti s rezul-
tatima sli¢nih istrazivanja kada je u pitanju razlicit doprinos
dimenzija globalne i kontekstualizirane licnosti za pojedine di-
menzije sagorijevanja na poslu. Potrebna su daljnja istrazivanja
kako bi se provjerila robusnost utvrdenih nalaza.

Ogranicenja i smjernice za buduca istrazivanja

214

Provedeno istrazivanje nije bez ogranicenja. Prije svega, mje-
re kontekstualizirane licnosti mogle bi imati bolja psihometrij-
ska svojstva. Dimenzija ekstraverzije ima nesto nizu unutarnju
pouzdanost (aekstraverzija = 0,62) i sadrzi ¢esticu (Sebe vidim kao
osobu koja je u radu s ucenicima dominantna, ponasa se kao voda) s
jako niskim faktorskim zasi¢enjem (A = 0,19). S obzirom na sa-
drzaj cestice, moguce je da su je nastavnici dozivjeli negativ-
no, odnosno kao primjer autokratskoga ponasanja, te da stoga
ne korelira visoko s preostalim c¢esticama s iste dimenzije. Na-
dalje, dimenzija negativne emocionalnosti takoder ima nesto
nizu unutarnju pouzdanost (cnegativna emocionalnost = 0,56) 1 jed-
nako tako sadrzi Cesticu s jako niskim faktorskim zasicenjem
(A = 0,12; Sebe vidim kao osobu koja se u radu s ucenicima puno
brine). Moguce je da je sadrzaj cestice nastavnicima bio dvo-
smislen, jer se moze odnositi na brigu prema ucenicima, ali i
opcenito na prisutnost brige za vrijeme rada s ucenicima. U
konac¢nici, dimenzija otvorenosti k iskustvu nema zadovolja-
vajuce indekse pristajanja modela podacima i veéina cestica
ima niska faktorska zasi¢enja. Razlog tome jest taj sto se nji-
hov sadrzaj ne moze u vecoj mjeri primijeniti na rad s ucenici-
ma. Primjerice, Cestica s najnizim zasi¢enjem (A = 0,26) odnosi
se na umjetnicke interese nastavnika, koji za vec¢inu nastavni-
ka (osim za one koji poucavaju predmete iz toga podrucja) nisu
relevantni: U radu s ucenicima sebe vidim kao osobu koja ima malo
umjetnickih interesa u radu s ucenicima. S druge strane, Cestica s
najveéim faktorskim zasi¢enjem na ovoj dimenziji (A = 0,78;
U radu s ucenicima sebe vidim kao osobu koja je u radu s ucenicima
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originalna, smislja nove ideje) obuhvaca sadrzaj koji se moze pri-
mijeniti na rad svih nastavnika. Za razliku od navedenih di-
menzija, kontekstualizirana ugodnost i savjesnost u cjelini su
pokazale najbolja psihometrijska svojstva. Navedeno se moze
objasniti time Sto je ugodnost dimenzija koja je najkonzistent-
nije od svih dimenzija licnosti povezana s nastavni¢kim isho-
dima (Kell, 2019), pa je samim time i sadrZaj njezinih cestica
relevantan u kontekstu rada nastavnika, dok je savjesnost op-
¢enito visoko relevantna dimenzija u radnom okruzenju (Sut-
ton, 2018; Zell i Lesick, 2022).

Uzrok relativno niskih faktorskih zasi¢enja jest nacin ope-
racionalizacije kontekstualizirane li¢nosti. Cestice su kontek-
stualizirane tako da je u svaku tvrdnju uklju¢en dodatak "u
radu s ucenicima", kako bi se promijenila referentna tocka.
Odnosno, sadrzaj koji obuhvaca mjere globalne li¢nosti izmje-
ren je u skolskom kontekstu. Iako je ovakav nacin konceptu-
alizacije kontekstualizirane li¢nosti relativno cest (Heller i sur,
2007), on nije i najbolji. Naime, potpuna kontekstualizacija ce-
stica — tako da se promijeni sadrzaj same Cestice — trebala bi
rezultirati povecéanjem prediktivne valjanosti (Holtrop i sur,
2014). S obzirom na kompleksnost interakcije nastavnika i uce-
nika (Foster, 2015), cije elemente Cestice globalne licnosti ne obu-
hvacaju, potpuna kontekstualizacija cestica dovela bi do pove-
¢anja prediktivne valjanosti mjere kontekstualizirane licnosti.

Osim operacionalizacije kontekstualizirane li¢nosti, u ob-
zir treba uzeti kako je istraZivanje provedeno sredinom skol-
ske godine, a da se krajem Skolske godine moze ocekivati po-
rast sagorijevanja na poslu, uslijed stresa sto ga to razdoblje
Skolske godine donosi nastavnicima (Markel;j i sur., 2023). Ta-
koder, s obzirom na to da je istrazivanje provedeno u jednoj
vremenskoj tocki, nije moguce pratiti promjene u prediktiv-
nom doprinosu osobina li¢nosti kroz vrijeme. Nadalje, zbog
manjega broja ispitanika nisu mogli biti provedeni kompleks-
niji latentni modeli, putem kojih bi se kontrolirala pogreska
mjerenja. Zbog navedenog je i statisticka snaga istrazivanja
umanjena. U konac¢nici, uzorak nije reprezentativan za sve sko-
le i programe.

Provedeno istrazivanje jedno je od rijetkih u kojima je ispi-
tana kontekstualizirana li¢nost nastavnika. Rezultati istrazi-
vanja sugeriraju kako mjere kontekstualizirane li¢nosti, uz
mjere globalne li¢nosti, znacajno predvidaju pojedine dimen-
zije sagorijevanja na poslu, pri ¢emu njihov doprinos u odre-
denoj mjeri moze biti i distinktivan (npr. model kontekstuali-
zirane li¢nosti objasnjava 12 % viSe varijance narusenoga kog-
nitivnog funkcioniranja u odnosu na model globalne li¢nosti).
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Medutim, potrebna je daljnja prilagodba mjere kontekstua-
lizirane licnosti, kako bi sadrzaj cestica bio relevantniji za rad-

ni kontekst nastavnika i kako bi stupanj povezanosti mjere

globalne i kontekstualizirane li¢nosti bio manji nego u ovom

istrazivanju, sto bi omogucilo provedbu analiza (npr. hijerarhij-
ska regresijska analiza) na temelju kojih bi se s ve¢om sigur-
nosti moglo zakljucivati o distinktivhom doprinosu dimenzija

kontekstualizirane li¢cnosti.

DODATAK

! Zbog konzistentnosti s nazivima dimenzija u sklopu koristenog upit-

nika licnosti, umjesto neuroticizma rabimo termin negativna emocio-

nalnost, odnosno otvorenost, umjesto otvorenost k iskustvu.

2 Spol i status zaposlenja nisu ukljuceni u regresijske analize s obzi-
rom na izrazito neujednacen uzorak na ovim varijablama. Vise od 85 %
ispitanika Zenskoga je spola, odnosno zaposleno je na neodredeno

vrijeme.

Standardizirana faktorska zasicenja za mjeru kontekstualizirane licnosti

Dimenzija Cestica I8
Esktraverzija ~ Sebe vidim kao osobu koja je u radu s ucenicima cesto tiha. 0,42
Sebe vidim kao osobu koja je u radu s u¢enicima dominantna,
ponasa se kao voda. 0,19
Sebe vidim kao osobu koja je puna energije u radu s ucenicima. 0,69
Sebe vidim kao osobu koja je u radu s ucenicima drustvena,
voli se druziti s njima. 0,46
Sebe vidim kao osobu koja vise voli kad drugi preuzmu inicijativu
u radu s ucenicima. 0,61
Sebe vidim kao osobu koja je u radu s u¢enicima manje aktivna
od drugih nastavnika. 0,46
Ugodnost Sebe vidim kao osobu koja je suosjecajna prema ucenicima,
ima meko srce. 0,62
Sebe vidim kao osobu koja je ponekad bezobrazna prema ucenicima. 0,58
Sebe vidim kao osobu koja pretpostavlja najbolje o svojim ucenicima. 0,63
Sebe vidim kao osobu koja moze biti hladna i ne brinuti za ucenike. 0,60
Sebe vidim kao osobu koja je puna postovanja, odnosi se
prema ucenicima s postovanjem. 0,61
Sebe vidim kao osobu koja nastoji u¢enicima nac¢i mane. 0,58
Savjesnost Sebe vidim kao osobu koja je u radu s ucenicima sklona neorganiziranosti. 0,69
Sebe vidim kao osobu koja u radu s u¢enicima tesko zapocinje stvari. 0,39
Sebe vidim kao osobu koja je pouzdana, ucenici mogu racunati na nju. 0,60
Sebe vidim kao osobu koja u radu s u¢enicima drzi stvari
urednima i ¢istima. 0,73
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(nastavlja se)



(nastavak)

Dimenzija Cestica A
Sebe vidim kao osobu koja je uporna u radu s ucenicima,
radi dok stvari nisu zavrsene. 0,72
Sebe vidim kao osobu koja je u radu s u¢enicima ponekad nemarna. 0,66
Negativna Sebe vidim kao osobu koja se u radu s uc¢enicima puno brine. 0,12
emocionalnost ~ Sebe vidim kao osobu koja se u radu s ucenicima cesto osjeca tuznom. 0,46
Sebe vidim kao osobu koja je u radu s u¢enicima emocionalno stabilna,
ne uzrujava se lako. 0,64
Sebe vidim kao osobu koja je opustena, dobro se nosi sa stresom
u radu s u¢enicima. 0,87
Sebe vidim kao osobu koja se u radu s ucenicima osjeca sigurno,
ugodno sa samom sobom. 0,44
Sebe vidim kao osobu koja lako postane emocionalna u radu s ucenicima. 0,29
Otvorenost Sebe vidim kao osobu koja je u radu s ucenicima opcinjena umjetnoséu,
glazbom ili knjizevnosti. 0,31
Sebe vidim kao osobu koja se malo zanima za apstrakine ideje
u radu s ucenicima. 0,37
Sebe vidim kao osobu koja je u radu s uc¢enicima originalna,
smislja nove ideje. 0,78
Sebe vidim kao osobu koja ima malo umjetnickih interesa
u radu s ucenicima. 0,26
Sebe vidim kao osobu koja je u radu s ucenicima kompleksna,
duboki mislilac/dubokoumna. 0,29

Sebe vidim kao osobu koja je u radu s ucenicima uglavnom nekreativna. 0,68
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The Relationship Between Global
and Contextualised Personality and
Workplace Burnout in Secondary
School Teachers

Kregimir JAKSIC, Irena BURIC
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Knowledge about the relationship between personality traits
and workplace burnout in teachers is predominantly based
on the operationalisation of personality as a stable construct
(global personality) and the operationalisation of workplace
burnout by means of the Maslach et al. model. However,
according to contemporary conceptualisations, personality
can also be considered as a context-dependent construct. In
addition, Schaufeli et al. have presented their own
conceptualisation of burnout at work, which, in contrast to
Maslach et al.'s model, is based on clear theoretical
assumptions. The aim of the study was therefore to
investigate the relationship between personality and burnout
at work based on the contemporary conceptualisation of
personality (global versus contextualised) and burnout at
work (Schaufeli et al. model). A correlational study was
conducted with a sample of 142 secondary school teachers.
The research findings point to the contribution of the global
and contextualised personality dimensions to the dimensions
of burnout in the workplace.

Keywords: personality, global personality, contextualised
personality, burnout, teachers
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